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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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RESOLUCAO N° 14/2022/CONEPE

Estabelece normas
para o Programa
Institucional de
Iniciagcdo em
Desenvolvimento
Tecnoldégico e
Inovacdo da
Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normativas para o funcionamento do
Programa Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UFS,

CONSIDERANDO que a proposta foi estruturada em concordancia com a Resolucdo n°
17/2006 do CNPqg e amplamente debatida entre o Comité Institucional do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica da UFS e de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia.

CONSIDERANDO que os tramites relacionados a este processo transcorreram de acordo com
as normativas legais,

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 RAQUEL SIMOES MENDES NETTO, ao
analisar o processo n° 8.789/2022-13;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime desde Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Normas para o funcionamento do Programa Institucional de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao da Universidade Federal de Sergipe, de acordo com o



Anexo da presente Resolugéao.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em
especial, a Resolugéao n° 02/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANO jj(l)%flilllzl(\)er)VélE_TER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
DE SANTANA SANTANA Plblicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado

FILHO:79927505515 pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico
FILHO:79927 Dados: 2022.05.10 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
505515 11:00:08 -03'00' ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGAO N° 14/2022/CONEPE
ANEXO

CAPITULO I
ESTRUTURA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Iniciagdo Tecnoldgica desenvolvido pela Universidade
Federal de Sergipe compreende o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo — PIBITI, mantido com fomento de agéncias externas & esta instituicdo e da
Universidade Federal de Sergipe e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao Voluntaria da UFS — PIBITIVOL.

Art. 2° O PIBITI e o PIBITIVOL visam estimular orientadores a envolverem estudantes de
graduacdo no processo de iniciagdo tecnoldgica; despertar a vocacgao tecnoldgica e estimular os jovens do
ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnologico e processos de inovagdo em todas as areas do conhecimento.

Art. 3° O Programa Institucional de Iniciacdo Tecnoldgica €é regido pela Resolugdo 17/2006 do
CNPq, em conformidade & Instru¢cGes Normativas do CNPq e Resolu¢6es/CONEPE vigentes.

CAPITULOII
DO GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 4° O gerenciamento do PIBITI e do PIBITIVOL ¢ atribuicdo do Nucleo de Inovacédo
Tecnoldgica — NIT, da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) da UFS conjuntamente
com o Comité Institucional do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica da UFS e de
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFS.

Art. 5° O Comité Institucional é constituido por Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagdo e Pesquisa, na
condicdo de Presidente(a), por Coordenador(a) do NIT como vice-presidente(a) e pesquisadores
representantes das oito areas do conhecimento (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da terra, Engenharias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Linguisticas, Letras e Artes).

Paragrafo Unico. A composicgao e a atribuicdo do Comité Institucional s&o regulamentadas pela
portaria emitida pelo Gabinete do Reitor.

CAPITULO I _
DO PROJETO DE PESQUISA E DOS PLANOS DE TRABALHO DE INICIACAO
TECNOLOGICA

Art. 6° O projeto de pesquisa devera ser elaborado e cadastrado pelo orientador. Para cada
projeto de pesquisa devera(do) ser elaborado(s) e cadastrado(s) plano(s) de trabalho(s) de iniciacdo
tecnoldgica (PIT).

81° Cada projeto de pesquisa devera ter no minimo um plano de trabalho de iniciacao tecnoldgica
(PIT) vinculado.

82° Projetos submetidos sem plano(s) de trabalho ser&o desclassificados.



Art. 7° O projeto e o(s) PIT(s) deverdo, obrigatoriamente, serem submetidos de acordo com as
normas descritas em edital vigente de bolsas de iniciacao tecnologica.

Art. 8° Cabe ao orientador verificar a necessidade de autorizagdo e/ou licencas para a realizacdo
do projeto nos érgdos de regulamentacéo, sendo obrigatéria a apresentacdo da(s) autorizacdo(des).

§1° Sera cancelado o projeto cujo parecer tenha sido negado ou que ndo tenha sido apresentado
no prazo estipulado no edital.

82° Em caso de projeto contemplado com bolsa(s), esta(s) sera(ao) remanejada(s) para o projeto
seguinte na ordem de classificagdo da &rea.

Art. 9° O(s) PIT(S) cadastrado(s) para cada projeto de pesquisa deverd obrigatoriamente
pertencer a uma linha de pesquisa do grupo de pesquisa no qual o orientador esta cadastrado no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq e no Sistema Institucional de Submisséo.

Art. 10. Cada PIT devera ser desenvolvido por um aluno de graduagao devidamente vinculado a
IES, atendendo aos critérios de sele¢do vigentes. Cada discente podera estar vinculado somente a um
Unico plano de trabalho.

Art. 11. O PIT devera apresentar originalidade e relevancia e possibilitar ao discente a realizacéo
de busca de anterioridade em bases patentarias e ndo patentarias, e 0 acesso a métodos e processos
tecnoldgicos que contribuam para a formacdo de recursos humanos vinculados aos produtos/processos
tecnoldgicos e/ou sociais.

81° Cada plano de trabalho de iniciacdo tecnologica (PIT) precisa apresentar, a0 menos, um
objetivo proprio, diferente dos demais planos de trabalho, quando houver.

82° Os planos de Iniciagdo Tecnolodgica, onde a diferenca do objetivo proprio ndo seja evidente,
um deles sera reprovado.

Art. 12. O plano de trabalho de iniciacdo tecnoldgica ndo deve ficar exclusivamente dependente
da disponibilidade de recursos financeiros para a sua execucao.

Art. 13. E vedada a indicagdo de alunos para exercer atividades indiretas, como apoio
administrativo ou operacional, exceto as atividades relacionadas a iniciagdo tecnoldgica/cientifica e
mediante concordancia do discente.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO, SELEGAO E BOLSAS

Sesséo |
Da Avaliacao

Art. 14. O processo de selegdo se dara em duas fases: eliminatoria e classificatoria, e 0s projetos
e os PIT serdo avaliados da forma como segue:
I. Fase 1 - Eliminatoria: analise documental, para identificacdo de pareceres e licencas
necessarias para a realizagdo do projeto, e,
Il. Fase 2 - Classificatdria:
a) analise do mérito por consultores ad hoc, e,
b) analise da producao intelectual do orientador no Sistema Institucional de Submissao.

Art. 15. Os critérios de avaliacdo do projeto, PIT e analise da producdo intelectual do orientador
serdo estabelecidos em edital proprio, conforme a natureza do programa e estardo disponiveis para
consulta no site da UFS.

Art. 16. Projeto e PIT serdo considerados aprovados caso tenha média igual ou superior a 6,0
(seis). A aprovacdo nesta etapa é classificatdria e ndo implica, ainda, concessdo de cota de bolsa
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remunerada.

Paragrafo Unico. O preenchimento e a veracidade da producao tecnoldgica docente no Mddulo
Producdo Intelectual do Sistema Institucional de Submissdo sdo de inteira responsabilidade do
pesquisador, sob pena de desclassificacdo, caso haja constatacdo de preenchimento ou informacdo
indevida que gere vantagem na pontuacao.

Sessao |1
Da Bolsa Remunerada

Art. 17. A distribuicdo das cotas remuneradas obedecera a proporcdo de orientadores qualificados
(projeto aprovado e producéo intelectual) para cada area de pesquisa, conforme areas de conhecimento
definidas pelo CNPgq.

Art. 18. Para fins de desempate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios:
I. bolsista de produtividade do CNPg;
Il. participacdo em programa de pés-graduacédo Stricto Sensu no momento do ranqueamento, e,
I1l. ser membro do Comité Institucional do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Tecnoldgica da UFS e de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFS.

Art. 19. As solicitacbes de cotas remuneradas ndo contempladas com bolsas poderdo ser
convertidas em cotas voluntarias dentro do prazo estipulado em edital.

Art. 20. O periodo de vigéncia das cotas remuneradas sera de acordo com o determinado pelas
agéncias de fomento.

CAPITULO V
PRE-REQUISITOS

Art. 21. O orientador para concorrer ao PIBITI, deve:

I. ser docente do quadro efetivo da UFS, com titulacdo de doutor, estar em exercicio de suas
fungdes com vigéncia de vinculo com a instituicdo compativel com o periodo de duracéo do
projeto, estar devidamente cadastrado no Sistema Institucional de Submissdo, manter o
curriculo Lattes atualizado e atuar em regime de Dedicacdo Exclusiva ou 40 horas;

Il. docentes aposentados doutores, com vinculo DE ou 40 horas, desde que tenham algum
vinculo institucional ativo com a universidade, estejam cadastrados no Sistema Institucional
de Submissdo, € necessario manter o curriculo Lattes atualizado e, neste caso, limitados a
concorrer a uma bolsa remunerada;

I1l. estar cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPg, com grupo de
pesquisa atualizado no ano do edital, cadastrado e consolidado no Sistema Institucional de
Submissao;

IV. possuir producéo intelectual registrada e validada no Sistema Institucional de Submisséo da
UFS, para o ano de vigéncia do edital conforme pontuacdo minima exigida em edital proprio,
€,

V. estar em dia com 0s compromissos assumidos com a NIT, CNPq e FAPITEC para o
orientador que participa ou participou de programas de iniciacdo tecnoldgica. Sera analisado
o edital vigente e o anterior.

Art. 22. Para o PIBITIVOL, o candidato a orientador deve ser docente e/ou pesquisador com
titulo de Mestre ou Doutor, em uma das seguintes condigdes:
I. docente do quadro efetivo da UFS em regime de Dedicacdo Exclusiva ou 40 horas;
Il. pesqgisador visitante, desde que tenham algum vinculo institucional ativo com a universidade
e estejam cadastrados no Sistema Institucional de Submissédo e que o periodo do contrato da
bolsa ou Termo de Adesdo Voluntario abranja o periodo de vigéncia do Programa de
Iniciacdo Tecnoldgica vigente;
I1l.  servidor Técnico-Administrativo do quadro efetivo da UFS, de nivel superior, (nivel E), com
titulacdo de Doutor reconhecido pelo MEC, desde que tenham vinculo institucional de
professor colaborador voluntario e estejam cadastrados no Sistema Institucional de



VI.

VIL.

Submissao;

estar cadastrado no Sistema Institucional de Submissdo da UFS e com Curriculo Lattes
atualizado no ano do edital;

estar cadastrado no Diretdrio Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq, com grupo de
pesquisa atualizado no ano do edital, cadastrado e consolidado no Sistema Institucional de
Submissao;

possuir producdo intelectual registrada e validada no Sistema Institucional de Submisséo da
UFS, para 0 ano de vigéncia do edital conforme pontuacdo minima exigida em edital proprio,
€,

estar em dia com os compromissos assumidos com a NIT, CNPq e FAPITEC para o
orientador que participa ou participou de programas de iniciacdo tecnolégica. Sera analisado
o edital vigente e o anterior.

Art. 23. O discente para concorrer ao PIBITI/PIBITIVOL, deve:

M.
V.

V.

VI.

VIL.

estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFS;

possuir e manter atualizado o Curriculo Lattes na Plataforma do CNPq antes da submisséo da
candidatura (http://lattes.cnpg.br);

manter atualizados todos os dados cadastrais;

dedicar vinte horas semanais a realizacdo das atividades de pesquisas relacionadas com ao
PIT;

estar em dia com os compromissos assumidos com a NIT, CNPq e FAPITEC para discentes
gue participam ou participaram de programas de iniciacao tecnolégica;

para discentes selecionados para bolsa remunerada, ndo possuir vinculo empregaticio ou
outro tipo de modalidade de cota de bolsa ou atividade (a exemplo de estagio e monitoria) e
apoio inclusdo e pedagogico na instituicdo ou fora dela, ainda que sem remuneracao, exceto
bolsas de Programas de Permanéncia, e,

aceitar e cumprir as clausulas regidas no termo de compromisso disponibilizado pela NIT no
Sistema Institucional de Submissdo, sob pena de perda do vinculo com o Programa.

CAPITULO VI )
COMPROMISSOS E OBRIGACOES

Art. 24. Do orientador:

VI.

VII.

dispor de carga horéria para o desenvolvimento do projeto de pesquisa;

selecionar e indicar o discente com perfil e desempenho académico compativeis com as

atividades previstas, observando principios éticos e conflitos de interesse;

substituir o discente a qualquer momento do periodo de vigéncia do edital, sempre que

necessario, respeitando, porém, as exigéncias estabelecidas nesta resolugdo sobre o envio

de relatérios parcial e final:

a) a finalizacdo do discente no PIT ndo implicara na finalizacdo ou cancelamento do
referido plano

b) o cancelamento s ocorrerd apds a regularizagdo da situacdo de acordo com esta
resolucéo;

acompanhar diretamente a vida académica do discente (remunerado ou voluntario) no

tocante ao cumprimento da carga horéria de vinte horas semanais dedicadas a pesquisa;

orientar o discente nas distintas fases do trabalho tecnoldgico: elaboracdo dos relatorios,

parcial e final, resumos para o Encontro de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovagdo (EIDTI) da UFS, bem como acompanhar em sua apresentacao;

emitir parecer de relatdrios, parciais e finais, dos PIT(s) sob sua coordenagdo e também

quanto aos resumos enviados para o EIDTI (independentemente do periodo letivo, visto

gue o programa tem duracdo de 12 meses ininterruptos);

atuar como avaliador ad hoc de projetos, PIT, relatorios parciais e finais e também como

avaliador de trabalhos nas sessbes do EIDTI ou desenvolver atividades indicadas sempre

que solicitado pela NIT (independentemente do periodo letivo, visto que o programa tem

duracgdo de 12 meses ininterruptos);

a) em caso de impedimento de atuar como consultor, o orientador devera informar ao
NIT, por oficio, no prazo de cinco dias corridos, apds o inicio do periodo de
avaliacdo previsto no cronograma do edital proprio, com justificativa pertinente para
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anélise e julgamento dos Comités Institucionais;

VIIl. garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo NIT nas atividades de
acompanhamento, avaliacdo e entrega dos relatérios, conforme prazos pré-estabelecidos
em Edital;

a) 0 nao cumprimento dos prazos (seguindo edital vigente) e atividades (como
orientador e avaliador ad hoc) acarretard em pendéncia junto ao NIT, sob pena de
cancelamento de seu pleito e/ou ndo participacdo no PIBITI no edital subsequente;

IX. incluir os nomes dos discentes e da instituicdo fomentadora da bolsa nas publicacdes e

nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados tiverem a

participacdo efetiva dos discentes de iniciacéo tecnologica;

X. em nenhuma ciscunstancia, o orientador podera repassar a outro a orientacdo de seu(s)
aluno(s);
XI. ndo conceder bolsa a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau;

a) aconcessdo de bolsas para o discente é de inteira responsabilidade do orientador, sob
pena de cancelamento da bolsa, caso haja constatacdo da irregularidade do item
supracitado.

Art. 25. Do discente:

I executar sob a supervisdo do orientador, dentro do cronograma previsto, o plano de
trabalho para o qual foi indicado;

Il.  aceitar e cumprir as clausulas regidas no termo de compromisso disponibilizado pelo NIT,
no Sistema Institucional de Submisséo, conforme cronograma do Edital;

I1l.  participar das atividades previstas pelo NIT conforme previsto em Edital;

IV. elaborar e submeter relatérios, parcial e final, por meio de formulario eletrbnico via
Sistema Institucional de Submiss&o, conforme cronograma do edital;

V. em caso de bolsista remunerado, devolver a agéncia fomentadora (CNPq, FAPITEC ou
UFS), em valores atualizados, as mensalidades recebidas indevidamente, caso 0s requisitos
e compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos;

VI. participar das exposi¢Oes dos relatorios técnicos, por ocasido da apresentacdo do relatério
parcial e/ou final durante o EIDTI desta Instituicao;

VII. incluir o nome da instituicdo fomentadora da bolsa nas publicacbes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados tiverem a participacéo efetiva
do aluno. No caso de voluntarios, fazer referéncia ao PIBITIVOL/UFS e PIBITI/UFS nas
publicaces e trabalhos apresentados, e,

VIII. estar disponivel para atuar como monitor durante o EIDTI da UFS ou quando solicitado
pela NIT, nos dias em que ndo estiver apresentando trabalhos.

CAPITULO VII
CANCELAMENTO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO DE INICIACAO
TECNOLOGICA

Art. 26. O cancelamento do Projeto de Pesquisa e/ou PIT podera ser solicitado pelo orientador,
respeitando as seguintes condices:

I. caso a solicitacdo ocorra entre 0 3° e 0 6° més do periodo inicial de execucdo do
projeto/plano de trabalho, deverd ser apresentado o relatério parcial das atividades
desenvolvidas até 0 momento da solicitagdo de cancelamento;

Il. caso a solicitacdo ocorra apés trés meses do periodo do envio do relatorio parcial, devera ser
apresentado o relatorio final das atividades desenvolvidas até o0 momento da solicitacdo de
cancelamento.

§1° O projeto com algum PIT pendente(s) de envio de relatdrio(s) parcial(is) ou final(s) ndo
podera ser finalizado enquanto ndo for(em) regularizada(s) a(s) pendéncia(a) do(s) referido(s) plano(s) de
trabalho.

82° A finalizacdo do discente no PIT ndo implicara automaticamente a finalizacdo ou
5



cancelamento do referido PIT, esse s6 ocorrerd apds o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

83° Em caso de cancelamento do projeto e/ou PIT, a(s) cota(s) remunerada(s) retorna(m) a NIT,
que podera ser redistribuida para outro PIT apto do mesmo orientador ou de outro a partir da ordem de
classificacdo dentro da area de conhecimento. O PIT apto a ser vinculado a cota remunerada devera ter
concorrido para tal modalidade.

CAPITULO VIII
RELATORIOS

Art. 27. O relatério é o documento que descreve e registra toda a execucdo e resultados da
pesquisa referente ao PIT seguindo sua proposta e cronograma cadastrados e aprovados. Esta divido em
duas etapas, parcial (primeiros seis meses) e final (doze meses).

81° Cada PIT gerard seu proprio relatorio parcial e final, seguindo seus objetivos proprios
descritos nos projetos.

§2° O relatdrio devera ser elaborado pelo discente sob a supervisao do orientador, seguindo as
orientagdes:
I.  em conformidade ao cronograma do PIT;
Il. formatado de acordo com modelo disponibilizado pelo NIT, seja pelo fim da vigéncia, seja
pelo desligamento do bolsista por qualquer motivo;
I11. no caso de desligamento do discente no PIT em qualquer momento, este devera entregar ao
orientador do projeto um relatério descrevendo as atividades desenvolvidas até a data final
de vinculo do PIT.

83° Apo6s o envio do relatdrio, parcial e final, pelo discente, o orientador devera:
I. emitir o seu parecer via Sistema Institucional de Submisséo;
Il. verificar o resultado da avaliacdo, e,
I11. abrir, eventualmente, recurso da avaliacdo no prazo previsto em edital vigente.

Art. 28. Propriedade intelectual (patente; modelo de utilidade; marcas; desenho industrial;
programa de computador e indicagdo geografica) aprovadas pelo NIT ou artigos publicados ou aceitos
(com comprovante) em Periddico Cientifico com Conselho Editorial e ISSN podem substituir o relatério
final, desde que o conteudo seja relativo a pesquisa desenvolvida.

5 CAPITULO IX ) 3
ENCONTRO DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO - EIDTI

Art. 29. O Encontro de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (EIDTI)
constitui-se fonte essencial na busca e apreensdo de novos conhecimentos, constituindo-se um espaco
para divulgacdo das pesquisas realizadas pela comunidade académica, no qual os discentes do Programa
de Iniciacdo Tecnolégica (PIBITI e PIBITIVOL) apresentam os resultados de suas pesquisas
desenvolvidas nas oito grandes areas do conhecimento (Agrérias, Bioldgicas, Saude, Exatas e da Terra,
Engenharias, Humanas, Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes).

Parégrafo Unico. Discentes da graduacdo da UFS nédo vinculados ao Programa Institucional de
Iniciagdo Tecnoldgica poderdo participar do EIDTI desde que estejam regularmente matriculados e
cadastrados no Sistema Institucional de Submisséo.

Art. 30. Da submissao de resumo:

I. todos os discentes do PIBITI/PIBITIVOL finalizados, referente ao edital correspondente,
deverdo submeter o resumo, via Sistema Institucional de Submissdo, de acordo com
Chamada Publica;

Il. o discente da graduacdo podera submeter, exclusivamente, via Sistema Institucional de
Submissao, limitado a um trabalho na modalidade prevista na Chamada publica;

I11. a estrutura do resumo devera respeitar as normas descritas em chamada publica.



Art. 31. Da apresentacdo do trabalho:
I.  na modalidade comunicacdo oral, apenas o autor (discente) podera apresentar o trabalho;
Il. na modalidade pdster digital, o autor ou o coautor, desde que este seja discente da
graduacdo, esteja cadastrado no resumo e com a autorizacao do orientador;
I11. a forma de apresentacdo devera ser de acordo com o descrito em chamada puUblica.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. Projetos, Planos de Trabalhos e Relatérios Parciais e Finais serdo desclassificados caso
apresentem uma (ou mais) das caracteristicas abaixo:
I. ndo sejam de natureza de Inovagdo Tecnoldgica, ou,
I1. apresentem PI&gio, seguindo a Resolugdo n° 09/2016/CONEPE.

Art. 33. Projetos aprovados por agéncias de fomento externas a UFS e/ou que necessitam de
aprovacdo dos Comités de Etica de Pesquisa com Animais, Humanas e Biosseguranca deverdo apresentar
documentos comprobatorios de aprovagdo no respectivo Comité.

Art. 34. O(s) projeto(s) e/ou PIT(s) ndo poderdao ser modificado(s) ou substituido(s) durante a
vigéncia do edital, salvo pequenas alteracbes (como elemento da pesquisa, local da pesquisa, entre
outros). Para tal, o orientador devera solicitar alteracdo, de acordo com o disposto em edital vigente, para
andlise e julgamento do Comité institucional.

Art. 35. O PIT que ndo tiver seus respectivos relatorios submetidos no Sistema Institucional de
Submissdo e ou reprovados nédo serdo publicados nos anais e apresentados no EIDTI.

Art. 36. A concessao de bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFS, o
CNPq ou entre o bolsista e a(s) agéncia(s) de fomento do programa PIBITI.

Art. 37. O discente, remunerado e voluntério, podera ter seu plano cancelado pelo NIT nas
seguintes condigoes:
I. por desisténcia do discente quando finalizado no Sistema Institucional de Submissdo pelo
orientador;
I. apedido do orientador quando finalizado no Sistema Institucional de Submissao, e,
I11. pelo ndo cumprimento dos compromissos e obrigacGes descritos nesta resolucdo e no edital
vigente.

Art. 38. A substituicdo para o novo discente ndo implicard em prorrogagdo do prazo de doze
meses para realizacdo do PIT, bem como de suas atividades propostas no cronograma do projeto/plano de
trabalho.

Art. 39. Eventual solicitagdo de recurso de projeto, PIT e relatorios devera seré apresentada com
justificativa, clara e objetiva, conforme periodo de submissao descrito em edital vigente.

Sala das Sessdes, 25 de abril de 2022

VALTER Assinado de forma
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