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PALAVRAS DO COORDENADOR

Esse relatorio traz um resumo das nossas atividades realizadas no ano de 2019, além de
muitas novidades. Umdos objetivosda CINTTEC é incrementar asa¢Ges em favor da inovacdo
e do empreendedorismo na universidade com as tecnologias chegando a sociedade. Um dos
bons exemplos de 2019 foi 0 evento desenvolvido e realizado em abril de 2019, INOTTEC-

Inovacéo e Tecnologia- para fortalecer a cultura de inovacéo.

A CINTTEC entende que é necessario alavancar o desenvolvimento tecnoldgico do
estado e analisar a situacéo atual do sistema de inovagéo, bem como as mudancas ocorridas nos
ultimos anos, como o Decreto Presidencial 9283 de 2018, que versa sob a regulamentacéo da
Lei de Inovacdo além de medidas de incentivo. A construcdo das novas parcerias de inovacgao
e desenvolvimento tecnologico, com foco voltado para a promog¢do da economia e do
desenvolvimento humano faz parte da missdo da CINTTEC. Esse é nosso posicionamento

natural, corroborado para nosso planejamento dos proximosanos paraa Universidade.

Em 2019, nos trabalhamos com muita forca interna e externamente naadequacao frente
as mudancas no Marco Legal da CINTTEC. Uma nova comissdo tomou posse para nos auxiliar
nas diretrizes da Inovacao e Propriedade Intelectual na UFS. Deu-se inicio a proposi¢ao da
resolucdo da Politica de Inovagdo da UFS e na criacdo da Agéncia de Inovacdo da UFS.
Implementou-se no SIGAA o Sistema NOTIFICA INVENCAO com auxilio fantastico da
equipe do STI. Com auxilio da COMPITEC , alteramos formularios de pareceres sobre a
Propriedade Intelectual da UFS e implementamos proposta para combate ao Backlog, que
alcancou a reducédo de 7,5% do tempo total entre a entrega dos documentos junto ao CINTTEC
e depdsito da patente no INPI. A infraestrutura melhorou consideravelmente com a ocupacéao
dasala 403 na Didatica VII. As midias sociais e divulgagdo das a¢des do CINTTEC foi um dos
pilares no ano de 2019 de capilarizacdo e multiplicacdo do conhecimento sobre a tematica da
Inovacgdo. No cenario externo, foram realizadas diversas visitas e articulagcdes com setores

produtivos em busca da transferéncia de Tecnologia e de parcerias institucionais.

Quanto a Propriedade Intelectual, o depdsito de patentes em 2019 alcancou a marca
histéricade 28 pedidos de patentes. Tivemos mais uma patente concedida referente a tecnologia
“Preparacdo Farmacéutica Obtida A Partir Do Complexo De Inclusédo De (-) -B-pineno E B-
ciclodextrina Com Atividade Antihipertensiva”, que utilizou substancias encontradas em

plantas aromaticas para desenvolver um complexo capaz de combater a hipertenséo sem causar
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efeitos colaterais ao paciente. Fizemos diversas tratativas para licenciar tecnologias da UFS, e
conseguimos realizar o licenciamento do software PERSONALITATEM desenvolvido aqui na
UFS.

Também foi um ano de revisarmos um de nossos principais eventos: Trouxemos muitas
novidadesno EIDTI deste ano. O sistemade avaliacdo feito pela internet, emtempo real, gracas
ao software desenvolvido sob orientacdo da Profa. Dr® Edilayne Meneses Salgueiro do
departamento de Computacdo, tendo como responsavel o académico do Departamento de
Computagéo Linfor Licriton Lima Santos. Esse sistema foi utilizado pela primeira vez em nosso

gvento.

O 11° Encontro de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgédo (EIDTI)
contou com o apoio de patrocinadores e com tematicas voltadas para gestdo e
empreendedorismo. Realizamos a premiacdo dos melhores trabalhos orais de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI) com um troféu impresso em 3D pela
INOVECTOR, com design realizado pela Equipe do CINTEC, e apoio incansavel do Sergipe
Parque Tecnologico. O INNOTEC foi langado. Os cursos de Prospecc¢éo e Busca de patentes
ganhou umanovaroupagem. Eventos naareade Petréleo e Gas foram realizados. Isso sem falar

na participacdo da equipe do CINTTEC em diversos eventos no Estado de Sergipe.

Como esquecer ou nédo falar de premiagdo nacional consecutiva. A UFS foi novamente
premiada com o melhor trabalho com a aluna Nathalia Macedo, pelo projeto PIBITI
desenvolvido com o Prof. Sdcrates Cavalcanti, no 16° Prémio Destaque do CNPq, na area de

Ciéncias da Vida. Que alegria e que orgulho que esse programa nos dé!

Que Ano!! Que orgulho!!!! Esses resultados s@o possiveis com a combinagdo de apoio
da gestdo central da Universidade com atuacdo firme e continua da Universidade em prol da
inovacdo e do empreendedorismo. Todo esforco vale a pena, e 0 esforco desprendido pela
equipe do CINTTEC merece muitos elogios. Incansaveis. Atentos. Cuidadosos. Humanos.
Obrigado por fazerem parte desse time e pela dedicacéo ao longo do ano. Continuem assim.

Vamos sempre fazer o nosso melhor!

E que venha 2020!!! O futuro sera prdspero quando despertarmos competéncias e
valores na plenitude das potencialidades humanas. Ha de se sensibilizar e mobilizar os setores
privado e publico para que as universidades sejam destinos de investimento de pesquisa e que

ainovacao seja a mola mestra dessa parceria.
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1. INDICADORESDE DESEMPENHO

1.1 PROPRIEDADE INTELECTUAL

PEDIDOSDE PATENTES
DEPOSITADOS NO INPI
2019 28
2018 8
2017 25
2016 18
2015 15
2014 18
2013 25
2012 11
2011 19
2010 4
2009 3
PATENTES CONCEDIDAS

2018

2017

0

—
~
| —
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1.2 LICENCIAMENTO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

LICENCIAMENTODE
PROPRIEDADE INTELECTUAL
VIGENTES

2019
2018
2017

0
0

2016 1
0

2015

CONTRATOS DE LICENCIAMENTO
DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

o0 Y -
2018 |0
2017 |0

0

2016

2015
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1.3 EMPREENDEDORISMO

1.31 SEMANA GLOBAL DE EMPREENDEDORISMO (SGE)

A equipe CINTTEC e o Centro de Empreendedorismo da UFS estiveram na Semana
Global de Empreendedorismo, desenvolvido pelo SEBRAE, que trouxe como tematica
“Empreender ¢é viver o futuro hoje”, realizadano periodo de 18 a 24 de Novembro de 2019. A
SGE é um movimento global que acredita no proposito do empreendedorismo como motor para
0 desenvolvimento econdmico social, e que pode transformar o ambiente empreendedor
brasileiro. O movimento da SGE trouxe como pontos: conectar capacitar e inspirar pessoas que
tém interesse em empreender.

No dia 23 de novembroa CINTTEC participou do evento com a apresentacéo da palestra
sobre a Transferéncia de Tecnologia na UFS e apoio nas atividades de estimulacdo a
criatividade.

Figura 1 —Semana Global de Empreendedorismo .
Fonte: CINTTEC/UFS-2019
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1.32 PROGRAMA CENTELHA

Figura 2 — Apresentacdodo analista Vitor Kappel da FINEP-RJ no Lancamento do Programa Centelha .
Fonte: FINEP-2019

O programa é uma iniciativa para o incentivo ao empreendedorismo inovador que visa
transformar ideias inovadoras em empreendimentos de sucesso; a criacdo de empreendimentos
por meio da geracdo destas ideias e disseminando a cultura de empreendedorismo inovador.
Puderam participar do programa pessoas fisicas, residentes do estado de Sergipe, desde que

tivessem atendido as exigéncias do edital.

O programa Centelha teve apoio financeiro da FINEP e do Fundo estadual para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — FUNTEC. Os recursos disponibilizados foram

destinados a subvencdo econémica dos 23 projetos vencedores.

Todo o programa foi dividido em cinco etapas: A etapa 1 — Articulacdo e Preparagéo,
com a articulacdo de parceiros, articulacdo darede de avaliadores, preparacdo do edital e plano
de divulgacdo; A etapa 2 foi caracterizada pela Divulgacéo e Captacéo, tendo com acdes a
realizacdo do evento de langamento do edital, evento de divulgacdo, divulgacdo em meios
digitais e em materiais impressos; A terceira etapa envolveu a submissdao das propostas e

capacitacdes e avaliacao e selecdo do projetos; A quarta etapa é a contratacdo, que ainda esta

10
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em fase de atendimento com orientacdes paraa abertura daempresa, analise da admissibilidade
e contratacdo das empresas e repasse de recursos e, por fim; a Gltima etapa que sera o

Acompanhamento — técnico, financeiro e consolidag¢ao dos resultados.

A CINTTEC atuou de forma muito ativa durante o Programa, nas primeira e segunda
etapas, e ainda atua dando suporte e orientacdo aos selecionados que fazem parte desta

Instituicao.

1.3.3 INOVA+SERGIPE

A CINTTEC no dia 23 de Julho de 2019, participou de uma reunido com o coordenador
do Projeto Inova + Sergipe, Roger Barros, e demais atores da UFS incluindo o reitor professor
Angelo Antoniolli. O projeto tem como objetivo a transformac&o da realidade econdmica do
Estado até o ano de 2030, com potencializacdo da geracdo de emprego e renda por meio dos

investimentos tecnolégicos e também da inovacgao.

Figura 3 —Reunido doInova + Sergipe com a UFS.
Fonte: Fecomércio/SE —2019

11
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O coordenador do Inova + Sergipe destacou a importancia da Universidade Federal de
Sergipe como agente participante do projeto, mostrando suas a¢0es para o segmento e lembrou
que Sergipe esta liderando no pais em termos de ideias iniciadas, nos niveis proporcionais a sua
populacdo. Vale destacar que a UFS possui varios projetos importantes que fazem parte do
Inova + Sergipe. Esses projetos da UFS estdo vinculados ao Centro de Empreendedorismo e a
CINTTEC — Coordenacéo de Inovacaoe Transferénciade Tecnologia. Essa iniciativado Inova
com UFS é devido ao fato da universidade possuir o maior nimero de doutores e patentes
registradas do estado.

A CINTTEC esteve presente também no langamento oficial das atividades do Inova +
Sergipe, que ocorreu no dia22 de Novembro de 2019 no Hotel Sesc Atalaia em Aracaju. Neste
evento foi assinado pelo Governo do Estado um termo de Cooperacdo entre o projeto Inova +
Sergipe e a Associacao Catarinense de Tecnologia (ACATE). A ACATE éumaassociacao sem
fins lucrativos onde a governanca é feita pelas empresas de Tecnologia, € que criou um

ambiente muito satisfatorio para o crescimento do ecossistemadigital.

ACATE &%

VA+SERGIPE
x‘nocalu, 22 de Novembro

Figura4 —Inova+ Sergipee ACATE.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

12
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2. PARCERIAS COM O SETOR EMPRESARIAL E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

2.1 PARCERIAS

B G o o £
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2.2 CONVENIOS

PETROBRAS

01 CONVENIO DE PESQUISA P&D ASSINADO EM 2019 — VALOR TOTAL
R$409.870,18

Projeto intitulado “Estudo de corrosdo sob tensdo e corrosdo fadiga em arames de armadura
de tracdo de risers flexiveis” coordenado pelo Prof. Dr® Sandro Griza do Departamento de Engenharia
de Materiais com prazo de vigéncia de 24 meses.

2

Diaconia

actalianca

01 CONVENIO DE PESQUISA ASSINADO EM 2019 — VALOR TOTAL R$260.769,60

Projeto intitulado “Algod@o em Consdrcios Agroecoldgicos” coordenado pelo Prof. Dr° Felipe
Tenoério Jalfim do Nucleo de Graduagdo em educacdo em Ciéncias Agrérias e da Terra com prazo de

vigéncia de 24 meses.

14
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2.3 PRINCIPAIS MARCOS LEGAISDA CINTTEC

A Lei de Inovacdo 10.973, de 02 de dezembro de 2004, foi marcada, nos ultimos anos,
por importantes alteragfes com o objetivo de tornar mais tangivel a promocao na inovagao no

Pais.

Em 01 de novembro de 2005, foi criadaa CINTTEC, a partir da Portaria n® 938 como
Centro de Inovacdo e Transferénciade Tecnologia (CINTTEC), para atuar como um Nucleo de
Inovacdo tecnoldgica (NIT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com o objetivo geral
de proteger, valorizar e disseminar o patrimonio intelectual gerado na UFS, buscando aproximar
0 avanco do conhecimento cientifico as oportunidades de uso industrial demandada pela
sociedade.

Jaem 2007, 0 Conselho Universitarioaprovoua Resolug¢do n®03/2007, que regula sobre
os direitos de propriedade industrial resultantes da producdo intelectual da Universidade
Federal de Sergipe. Em 27 de janeiro de 2014, por meio da Resolugdo n® 03/2014 do Conselho
Universitario (CONSU) da UFS, passa por mudancgas em suas atribuicdes e assume a atual

designacéo de Coordenacéo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Em 11 de janeiro de 2016, por exemplo, foi promulgada a Lei 13.243, conhecida como
0 Marco Legal da Inovacéo e que d& nova redacao a algumas clausulas da Lei de Inovacéo e
alteraoutras legislac6es. — Estimulo ao Desenvolvimento Cientifico. Adicionalmente, em 07 de
fevereiro de 2018, foi promulgado o Decreto Federal 9.283, que regulamenta a Lein® 10.973,
de 2 de dezembro de 2004 (Lei de Inovacdo), e a Lein®13.243de 11 de Janeiro de 2016. Com
as inovacoes legislativas trazidas pelo Decreto, a CINTTEC iniciou o processo de elaboragdo
de uma Resolucdo para Politica de Inovacéo que abarque as permissdes e exigéncias desse

instrumento normativo, além da criagdo da Agéncia de Inovacao.

15
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3. LICENCIAMENTO 2019

3.1 SOFTWARE PERSONALITATEM INVENTORY

®
|inventory

(ersonalitatem

Y0 ¢
[

Bem-vindo ao Inventory!

Sua personalidade esta aqui

Selecione o sexo

Se
Data de nascimento 3
e
aceito os termos e condigdes de uso Abrir conta
J

w2

o L 3
”q ,"! Y &“ \”- 3

Figura 5 — Software Personalitatem Inventory.
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

O software Personalitatem Inventory, desenvolvido pela Professora Doutora Maria
Augusta Silveira Netto Nunes do Departamento de Computagdo da UFS e pelo discente
Natanael Santos do Nascimento. O mesmo serve para disponibilizar e armazenar informagoes
referentes a progndsticos de testes de personalidades ja validade e utilizados no mundo. O
objetivo do mesmo é criar uma base de dados de tracos de personalidade dos usuérios visando
facilitar a recomendacao de produtos e servicos.

O Personalitatem Inventory replica questionarios existentes e validados criando uma

rede social onde os participantes podem interagir e ou exportar suas caracteristicas de
personalidade para outros softwares.

Em 11 de Junho do corrente ano, foi assinado um contrato de licenciamento, por 5 anos,
deste software coma Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a qual se tornou responsavel

sobre 0 uso, manutencéo e aperfeicoamentos introduzidos no mesmo.
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4. ESTIMULOS A INOVACAO

4.1 CURSOS

4.1.1 Cursos de Prospecgdo Tecnologica na Base de Patentes do INPI, WIPO E
ESPACENET

B

Flgura 6 — Participantes do Minicurso de Prospecgdo.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

Entre fevereiro e agosto de 2019 foram realizados sete minicursos de Prospecgao
Tecnol6gica na Base de Patentes do INPI, WIPO e ESPACENET, voltados para capacitar os
alunos a ingressarem no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI). Os cursos contaram com a participacdo de um total de 144

alunos que foram capacitados através de aulas préticas e tedricas.

Tabela 2 — Cronograma dos Minicursos de Prospecgéo realizados em 2019

Atividade Realizada Data Publico Real Local
Atingido

25/02/2019 5 Sao Cristovao
12/06/2019 21 Sdo Cristovao
Prospecgéo 18/06/2019 23 S&o Cristovéo
Tecnolégicana base | 10/07/2019 8 Sdo Cristovao
de patentes do INPI, 25/07/2019 29 Sé&o Cristovao
WIPO e ESPACENET | 08/08/2019 24 Sdao Cristdvao
23/08/2019 34 Séao Cristovdo

Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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4.1.1.1 Panorama Geral sobre a avalia¢do dos Cursos de Prospecc¢do Tecnoldgica na
Base de Patentes do INPI, WIPO e ESPACENET por parte dos alunos.

I- No que tange ao instrutor

No tocante ao instrutor, os cursos de Prospeccdo Tecnoldgica na base de patentes do
INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus Sao Cristovao, apresentaram de forma
geral 63,89% de qualificagdes dtimas, 25,00% muito boas e 11,11% boas no que diz respeito
ao quesito nivel de relacionamento com os participantes — ndo apresentando nenhuma
qualificacdo ruim nesse quesito. Ja no que diz respeito a habilidade na utilizacdo de recursos
didaticos e técnicos de ensino, as qualificagbes foram 59,72% para 6timo, 29,86% para muito
boae 10,42% para boa — nesse quesito também ndo houve nenhuma qualificacéo ruim e, por
fim, no quesito clareza e objetividade na exposi¢do do assunto as classificacdes para 6tima,
muito boa e boa foram respectivamente, 68,06%, 24,30% e 7,64%, ndo havendo também, nesse

quesito, nenhuma qualifica¢cdo como ruim.

- No que tange a infraestrutura

No tocante a infraestrutura, os cursos de Prospeccdo Tecnologica na base de patentes do
INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus Séo Cristovao, apresentaram de forma
geral no quesito organizacdo geral do curso, 49,31% de qualificacdes 6timas, 36,81% de
qualificagcdes muito boas e 13,19% de qualificacbes boas e 0,69 de classifica¢ao ruim. No
quesito condicBes gerais do local, seguindo a mesma ldgica, as classificagbes foram,
respectivamente, 53,47%, 31,25% e 15,28% - novamente ndo houve qualificacdes ruins.
Quanto a qualidade dos equipamentos utilizados, para qualificacdes 6timas, muito boas, boas e
ruins, os percentuais foram, respectivamente, 51,39%, 27,78%, 20,14% e 0,69% e, por fim, 0
quesito eficiéncia do pessoal de apoio foi classificado com 60,42% de qualificacdes 6timas,

28,47% de muito boas, 11,11% de qualificacdes boas e nenhuma qualificagao ruim.

I11-  No que tange ao contetdo
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No tocante ao conteudo, os cursos de Prospeccdo Tecnoldgica na base de patentes
do INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus Sdo Cristovao, apresentaram de forma
geral umaqualificagdode 49,31% em termos 6timos, 36,11% em termos de muito bom, 14,58%
em termos de bom — ndo apresentando nenhuma qualificagdo ruim no que tange ao quesito de

adequacdo da estrutura programatica.

4.12 Curso de Petréleo e Gas

Figura 7 —Participantes dos Cursos de Petroleo e Gas.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

A Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia juntamente com 0s
professores do Nucleo de Petroleo de Gas - NUPEG realizaram no Campus de Sdo Cristovao
entre o periodode 22 a 26 de julho de 2019 seis minicursosde especializacdo na area de petréleo
e gas natural com a finalidade de dar oportunidade ao publico interno e externo de aprender
sobre um novo assunto na sua area de atuacdo/interesse ou até mesmo de se aperfeicoar. Foram

realizados seis minicursos atingindo um total de 69 participantes.
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Tabela 3 — Cronograma dos cursos de Petroleo e Gas realizados em 2019

Atividade Data Curso Publico
Realizada Inscrito
Caracteristicas Quimicas de Gas
22012013 Natural e Controle de Qualidade 36
22/07/2019 Logistica e Armazenamento de Gas 33
Cursos de Natural
Petroleo e 24/07/2019 Ege:svagao e Escoamento de Petroleo e 31
Gas 25/07/2019 | Estimulacdo em Pocos de Petréleo 18
25/07/2019 | Tecnologia e Uso do Gas Natural 26
26/07/2019 | Controle de Poco 23

Fonte: CINTTEC/UFS—-2019

4.1.3 Desmistificando a Concessao de Patentes e Registro de Marcas

A Coordenacéo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC), juntamente
com o INPI realizaram nos dias 28 e 29 de Agosto duas palestras intituladas “Desmistificando
a Registro de Marcas” e “Desmistificandoa Concessao de Patentes”, respectivamente, contando
com a presenca dos palestrantes Clara Cerqueira (Chefe Secdo de Difusédo Regional do
INPI/SE) e Hélio Santa Rosa (Examinador de patentes INPI/SE), atingindo um total 74

participantes.

As Palestras buscaram apresentar e discutir o sistema de protecdo das marcas e patentes
dentro do regime juridico brasileiro de protecdo, tendo como publico-alvo pesquisadores,

discentes e empreendedores em inovacéo.

Tabela 4 — Cronograma das palestras realizadas em 2019
Atividades Realizadas Data Curso Inscritos

Desmistificando o Registro de

Desmistificando a 28/08/2019 Marcas 36
Concessao de 90/08/2019 Desmistificando a Concessdo de 75
Patentes Patentes

Fonte: CINTTEC/UFS—-2019
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UFS e INPI descomplicando registro de marcas e patentes

v . ]
Desmistificando a Concessao de Patentes

Figura 8 — Participantes das palestras “Desmisticando a Concessio dePatentes e Registros de Marcas”.
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

4.14 Capacitacdes da Equipe CINTTEC

A equipe CINTTEC constantemente participa de capacita¢des em inovacdo tecnoldgica.

No corrente ano, integrantes da CINTTEC fizeram capacitagdo nos seguintes cursos:

- Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia— DL 101P BR - Foi capacitado
01 servidor da UFS, Marina de Almeida Santos. Promovido pelo INPI, que tem como objetivo
tornar viavel para o publico em geral o aprendizado de diversos temas relativos a propriedade
intelectual, como: Direitos Autorais, Patentes, Marcas, Indica¢cdes Geograficas, Desenhos
Industriais, Protecdo de Novas Variedades Vegetais/Cultivares, Concorréncia Desleal,

Informacdo Tecnoldgica, Contratos de Tecnologia e Tratados Internacionais.

- Curso Nocdes Basicas de Redacdo de Pedidos de Patentes — DL 320PBR — Foi
capacitado 01 servidor da UFS, Danilo Batista dos Santos. O mesmo foi promovido pelo INPI
tendo como objetivo introduzir os participantes aos conceitos da redacdo de um pedido de
patente, dando énfase as estratégias de busca e a estrutura basica do pedido de patente. O curso

ofereceu estudos de casos e exemplos praticos de como redigir reivindicacoes.

- Curso Busca de Informac6es de Patentes— DL 318PBR —Foi capacitado 01 servidor
daUFS, Antonio Martinsde OliveiraJunior. Promovido pelo INPI com o intuito de aprofundar,

exemplificar e praticar os conceitos da busca de informacdo patentaria. O treinamento é
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composto de atividades praticas quecomplementam principios tedricos da buscade informacéo
tecnoldgica. Alem disso, foram apresentados bancos de dados, técnicas e ferramentas utilizadas

durante a Busca de Patentes.

- Prospeccdo Tecnoldgica na base de patentes do INPI, WIPO e ESPACENET -
Foram capacitados 07 membros, sendo 03 servidores da UFS, 02 terceirizados e 02 bolsistas
PRODAP. O curso visa identificar areas de pesquisa estratégica e tecnologias genéricas

emergentes com potencial de gerar os maiores beneficios econémicos e sociais.

- Comunicacao oral e escrita: Como evitar gafes — Foram capacitados 02 servidores
da UFS. O presente curso tem o objetivo de facilitar a fluidez da comunicacao oral e escrita por
meio do uso correto das normas gramaticais habituais, evitando deslizes e falhas na

comunicacao.

- Humanizacéao e gestdo em saude — Foi capacitado 01 servidor da UFS. O referido
curso visa a compreensdo do cuidado a saude, seus desafios e possibilidades para a sua

implantagao.

- Gerenciamento de tempo: Organizacdo e Produtividade — Foi capacitado um
servidor da UFS. Este curso permitiu ao servidor conhecer e aplicar elementos de gestao do
tempo capazes de proporcionar a organizacao e estimular a produtividade no ambito de
trabalho.

4.2 EVENTOS

421 INOTTEC

O Evento de Inovacdo e Tecnologia (INOTTEC) foi realizado nosdias 25 e 26 de abril
de 2019, em comemoracgédo ao dia Mundial da Propriedade Intelectual e Inovagédo, com o
objetivo de fortalecer a cultura e fomentar a discusséo sobre Transferéncia de Tecnologia e
Propriedade Intelectual que vem se tornando destaque em a&mbito mundial. Este evento contou
com a presencade 195 participantes de diversas instituicdes, entre elas a propria UFS, IFS,
UNIT, SENAL.
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O INOTTEC contou com a palestra “Industria 4.0 apresentada pelo Prof. Esp. Marco

Antbnio Moreira Pacheco (SENAI/SE), a qual expde as transformac6es que a industria vem
passando e o debate sobre os desafios e as oportunidades da nova inddstria. Foi ministrado o
curso “Sistema de Inovacdo em Ensino e Aprendizagem” por Anielson Barbosa da Silva
(UFPB), que trouxe como objetivo apresentar um sistema de inovacdo em ensino e
aprendizagem para a educagao superior como uma alternativa para melhorar os processos de
formacgdo e de atuacdo profissional. Outra palestra apresentada intitulada “Captacdo de
Recursos para startups de Base Tecnoldgica” apresentada pelo Prof. Dr José Rabelo Neto
(UNIT), que demonstrou a importancia da captagdo de recursos para projetos de P&D na

transformacéo de ideiase conceitos em inovagdo na vida real.

Além disso, foram apresentados os cursos intitulados: “Estratégia & Inovagdo”
ministrado pelo Prof Dr. André Gustavo CarvalhoMachadoda Universidade Federal da Paraiba
(UFPB); “Indicadores de Sustentabilidade e Inova¢des Sustentaveis” ministrado pelo Prof. Dr.
Aldo Leonardo Cunha Callado da UFPB e; “Sistema de Inovagdo em Ensino ¢ Aprendizagem”
apresentado pelo Prof. Dr. Anielson Barbosa da Silva da UFPB.

Figura 9 —Participantes das palestras do INOTTEC.
Fonte: CINTTECUFS-2019
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Com iniciativa da Coordenacdo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia, da Pro-

Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) e do Programa de Pds-Graduacdo de
Propriedade Intelectual (PPGPI), o Evento de Inovacédo e Tecnologia contou com apoio da

Livraria Escariz e do Aracaju Convention.

Foi lancado no INOTTEC um projeto voltado para o empreendedorismo, o Caranguejo
Tank, que teve como objetivo incentivar os académicos a apresentarem uma proposta e
convencer o empresario/empresa por meio de uma apresentacdo rapida de uma ideia

mercadologica com a inten¢do de vendé-la para possiveis clientes.

Foram apresentadas trés propostas para empresarios do setor empresarial sergipano,
José Rabelo Neto da J.Rabelo Innovation Management, Ericson Andrade de Oliveira das Lojas

Guanabara e Emanuel Teles Oliveira, empresario do ramo de hoteis e shopping.

)

" Figura 10 — Académicos e empresarios no projeto Caranguejo Tank.
Fonte: CINTTECUFS-2019

4.2.2 Programa Centelha-SE

Em 15 de julho de 2019, A Coordenacéo de Inovacgédo e Transferéncia de Tecnologia
(CINTTEC), juntamente com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (POSGRAP)
promoveu um evento de divulgacdo do Programa Centelha, contando com a presenca da
Coordenadora do Programa de Inovacgédo Tecnologica (PROINT) e do Analista da Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP). O Programa foi realizado com o objetivo de fomentar a cultura
empreendedora no Estado de Sergipe incentivando ao publico-alvo a transformar sua ideia,

pesquisa, projeto, tese ou dissertacdo em um negdcio de sucesso e a criacdo de empresas
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inovadoras em areas e setores estratégicos para o desenvolvimento sustentavel sergipano. O

evento contou a participacéo de 58 ouvintes.

O programa Centelha-SE, foiiniciativada FINEP em parceriacom o Governo Estadual,
ligado ao projeto Inova + Sergipe, de iniciativa da Camara de Tecnologia e Inovagéo da
Fecomércio com o apoio da SEDETEC e FAPITEC, em parceria com agentes publicos e

privados.

Figurall — Abertura da palestra sobre o Programa Centelha.
Fonte: CINTTECUFS-2019

=

Figura 12 — Apresentacio da palestra sobre o Programa Centelha.
Fonte: CINTTECUFS-2019

O evento contou com a presencados palestrantes Vitor Kappel ,analista da FINEP-RJ,

e Ana Flavia Menezes, coordenadora da FAPITEC, além da presenca do Coordenador da
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CINTTEC Antdnio Martins de Oliveira Junior e do pro-reitor da POSGRAP Lucindo José
Quintans Junior. Foram distribuidos panfletos em toda a comunidade académica da UFS além

de ser ponto focal na UFS para duvidas e orientacdes sobre o Programa.

4.2.3 Workshop Redacéo de Patentes — Além dos Guias + Oficinas Praticas!

Nos dias 23 ¢ 24 de setembro realizamos o “Workshop de Redacédo de Patentes - Além
dosguias + Oficinas praticas!” contando com a presenca da palestra do Socio-Diretor da Axonal
Consultoria Tecnoldgica Ltda, Henry Suzuki, e 191 participantes, incluindo o publico extemo.
O objetivo do workshop foi capacitar os participantes a darem primeiros passos na redacéo de
patentes, incluindo a realizacdo de buscas, identificacdo e leitura de documentos relacionados,
definicdo do escopo da invencdo, decisdo sobre formas de protecdo, elaboracdo de quadros

reivindicatorios e relatorios descritivos.

Figura 13— Participantes do Workshop de Redacdo de Patentes - Além dos guias + Oficinas praticas!
Ministrado por Henry Suzuki .
Fonte: CINTTECUFS-2019

4.2.4 52 Semana de Propriedade Intelectual (V SEMPI)

Foi realizado nos dias 29 e 30 de maio no corrente ano, pela Associacdo Académica de

Propriedade Intelectual, a V SEMPI, com o tema “Os Avangos da Propriedade Intelectual em
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Sergipe”. O objetivo do evento € fomentar a interacgdo institucional sobre ciéncia, tecnologia e
inovagdo, bem como ampliar as fronteiras de conhecimento com a comunidade académica
universitaria, gestores de organismos da sociedade civil como Governo de Sergipe, INPI,
EMBRAPA, SERGIPETEC entre outras instituicGes.

4.25 Vitrine Tecnologica — Primeira Edicao

Realizado no dia 05 de Fevereiro de 2019, este evento foi idealizado pelo Nicleo de
Empreendedorismo da Universidade Federal de Sergipe em parceria com a Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (POSGRAP), o Sergipe Parque
Tecnoldgico (SERGIPETEC). E por meio da Vitrine tecnoldgica que houve a unifo de pessoas
paradebater, criare disseminarnovastecnologias, seus tipose aplicabilidades no mundo. Neste
evento a CINTTEC foi convidada para ministrar uma palestra voltada para a Propriedade

Intelectual na UFS.

A Vitrine Tecnologicatem como objetivo fomentar temas relacionados na Universidade
proporcionando conhecimento sobre as tecnologias desenvolvidas no nosso Estado, alem de
despertar o espirito e a capacidade empreendedora, possibilitando o compartilhamento de

experiéncias através da conexao entre as pessoas envolvidas.

4.2.6 Workshop de Demandas Tecnolégicas da Petrobras

Foi realizado no dia 31 de Julho de 2019 na sede do SEBRAE, o Workshop de
Demandas Tecnologicas que trouxe como tema “Conexoes para a Inovagao” de Iniciativa da
Petrobras em parceria com a SEBRAE e a Agéncia Nacional de Petrdleo. Neste evento foi
lancado o edital Sebrae-Petrobras01/2019 que é direcionado para startups e pequenas empresas
inovadoras, trazendo um investimento no valor de R$ 10 milh&es de reais para ser distribuido
entre 10 projetos diferentes das seis areas definidas que desenvolvam tecnologias para

solucionar os desafios da industria do Petroleo, Gas e Energia.
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As areas apresentadas no edital sdo: Tecnologias Digitais (robdtica e wearables,
tecnologias imersivas, inteligéncia artificial e sensores); Corrosdo; Captura e utilizacdo de
carbono; Nanotecnologia (para o tratamento de agua); Catalisadores; e Novas Energias
(armazenamento de energia, inteligéncia artificial, machine learning, roboética, captacdo de
energia submarina). O edital aindatraz a previsdo de lancamento de editais de chamada publica

de projetos e desafios de inovagdo, com recursos oriundos da clausula de investimento em

P,D&I da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

O evento contou com a participacdo da CINTTEC para a apresentagdo dos
pesquisadores da UFS, onde o Coordenador Antdnio Martins de Oliveira Janior definiu as

propostas para o edital, por meio da interagdo com 0s empresarios.

Figura 14 — Apresentagdo das propostas para o edital com o Consultor Agnaldo Dantas da Sebrae Nacional.
Fonte: CINTTECUFS-2019

4.2.7 1°Congresso de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovagao

Em 22 a 24 de Outubro de 2019, foi realizado o 1° Congresso de Pesquisa, P6s-
Graduacdo e Inovagdo com a tematica “Bioeconomia: diversidade e riqueza para o
desenvolvimento sustentavel”, realizado na Universidade Federal do Cariri. O referido
congresso visa estimular os alunos dos cursos de graduacao e pos-graduagdo da UFCA, e de

outras instituicdes de ensino superior (IES), a desenvolverem e divulgarem atividades de
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producdo cientifica, aperfeicoando a formacdo profissional, propiciando uma vivéncia

académica mais intensa e o aprofundamento de seus conhecimentos.

Representando a Coordenacdo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC),
0 coordenador Prof. Dr. Antdnio Martins de Oliveira Janior proferiu a palestra de abertura
“Propriedade Intelectual (patentes) e Inovagado voltadas paraa Bioeconomia e Desenvolvimento

Econdmico Sustentavel”.

Figura 15— Apresentacdo do Coordenadorda CINTTEC na UFCA.
Fonte: CINTTECUFS-2019

4.2.8 52Bienal do Livro

No periodo de 11 a 15 de Setembro do corrente ano, foi realizada em Itabaiana a 5
Bienal do Livro, considerada o maior festival de conhecimento do Estado, onde escritores,
escolas, universidades e artistas expuseram seus trabalhos de forma voluntéria, referendando o
grande diferencial da Bienal no interior Sergipano.

A CINTTEC atuou na 52 Bienal com a apresentacao do coordenador Prof. Dr. Antdnio
Martins de Oliveira Janior, sobre o tema “Exportando Tecnologias da UFS para a Sociedade”.
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Ao final do evento, foram disponibilizados para o publico 700 titulos de obras, além
disto, foi registrada a presenca de mais de 200 unidades de ensino, que juntas, levaram

aproximadamente 25 mil estudantes.

Figura 16 —Equipe CINTTEC durantea 52Bienal do Livro.
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

4.29 11°Encontrode Iniciacdo emDesenvolvimento Tecnoldgicoe Inovacédo-EIDTI

Figura 17 —Patricia Rosalba, diretora-geral do Delib, Angelo Antoniolli, reitor da UFS, Lucindo Quintas, pr6 -
reitor de P6s-Graduacdo e Brenno Barreto, presidente do SergipeTec
Fonte: ASCOM/UFS-2019
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Com o objetivo de avaliar e divulgar o desempenho dos bolsistas do PIBITI e dos
projetos de pesquisa nos quais estdo inseridos, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa
(POSGRAP), através da Coordenacdo de Inovacéo e Transferénciade Tecnologia (CINTTEC),
realizou o 11° Encontro de Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo (EIDTI).
Esse evento aconteceu entre os dias 04 e 08 de novembro de 2019 com a participacdo de 550

inscritos.

Foram apresentados pelosbolsistas do edital PIBIT12018/2019 os trabalhos de pesquisa
em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas modalidades de comunicacdo oral e pOster
digital. Ocorreu também uma reunido dos membros do COMPIBITI com 0s membros do
Comité Externo do CNPq que estiveram presentes nesse evento, Prof. Dr. Fabricio Machado
Silva (UNB), das areas de Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra, Prof. Dr. André Augusto
Gomes Faraco (UFMG) das areas de Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Saude e Prof2

Dr2, Patricia Guimaraes Santos Melo (UFG) da &rea de Ciéncias Agrérias.

Figura 18 — Membros da COMPIBITI durante a reunido com os membros do Comité Externodo CNPq.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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Figura 19— Membros da COMPIBITI com os Membros do Comité Externodo CNPq.
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

O 11°EIDTI teve como apoio: Fundacdo de Apoio aPesquisae a Inovagdo Tecnologica
(FAPITEC/SE), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ),

Indaid, Sergipe Parque Tecnoldgico (SERGIPETEC), Centro de Empreendedorismo, Inovector
3D, Cadé meu Lucro?, Acai Acgu, Acelerase, J. Rabelo, SENAI, Editora UFS, Fecomércio/SE.

Com eventos comoesse, a CINTTEC consolida-se como um setor ativo e integrado aos
esforgos nacionais de desenvolvimento econémico e social através do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovacgdo. Atualmente, o programa PIBITI atende um total de 127
alunos de graduagéo, sendo 40 com bolsas da propria UFS, 29 com bolsas CNPq e 66 bolsas
voluntarias. ndo houve bolsas da FAPITEC no corrente ano. Foram entregues prémios e troféus

para os melhores trabalhos os melhores trabalhos por area.

4.2.9.1 Sumario Descritivo do Evento 11°EIDTI

No 11°EIDTI, evento ocorridoem novembro de 2019, foram apresentados vinte e oito
trabalhos na area das Ciéncias Agrarias, doze trabalhos na area das Ciéncias Biologicas, vinte
na area das Ciéncias da Saude, dezoito na area de Ciéncias Exatas e da Terra, vinte e um na
area das Engenharias e cinco trabalhos na area das Ciéncias Humanas e Sociais, conforme
apresentado no Quadro 1 e na Figura 10. As apresentagOes foram feitas nas modalidades

comunicacdo oral e poster digital.
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Quadro 1 - Apresentacéo de Trabalhos por Area

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 28
Ciéncias Biologicas 12
Ciéncias da Saude 20
Ciéncias Exatas e da Terra 18
Engenharias 21
Ciéncias Humanas e Sociais 5
TOTAL 104

Fonte: CINTTEC/UFS-2019

Trabalhos Apresentados por Area de Conhecimento

20
1
12
l 5

28

Ciéncias Ciéncias Ciéncias da Ciéncias  Engenharias  Ciéncias
Agrarias Bioldgicas Saude Exatase da Humanas e
Terra Sociais

Figura 20 — Apresentagio de Trabalhos por Area do Conhecimento.
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

Durante a cerimonia de encerramento do 11° EIDTI realizada no dia 08 de Novembro
de 2019, ocorreu a premiacao dos trés melhores trabalhos das grandes areas do conhecimento
do CNPq apresentados pelos bolsistas PIBITI em cada area de conhecimento nas modalidades
poster e oral, com certificados e troféus. O encerramento contou com a participagdo do reitor
da Universidade Federal de Sergipe, Angelo Roberto Antoniolli, do pro-reitor da POSGRAP
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Lucindo José Quintans Junior, da diretorado Departamento de Licenciaturas, Patricia Rosalba
e Bacharelados e do presidente do SERGIPETEC, Brenno Barreto.

Figura 21— Bolsistas Premiados do 11°EIDTI
Fonte: CINTTECUFS—-2019

4.2.9.2 Resultados Obtidos:

O EIDTI tem como objetivo principal a difusdo de técnicas, produtos e processos
elaborados a partir das pesquisas em Pl e softwares; melhor conhecimento, por parte da
sociedade académica e empresarial. Foram inscritos quinhentos e cinquenta participantes; entre

alunos da graduacdo, pés-graduacdo, professores e publico externo.

4.2 9.3 Pontos Positivos:

—  Criar oportunidades para 0s produtos e processos expostos no evento;

— Disseminacdo de conhecimento em relacdo as diversas areas tematicas

apresentadas;

— Estabelecer a interdisciplinaridade entre pesquisadores, estudantes e areas afins

(medicina, fisica, quimica, agronomia, engenharia, ciéncias bioldgicas, entre outras);
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— Apresentacdo do 1° Torneio de Games Retrd e Oficina de Bricolagem.

— O trabalho em equipe logrou-se satisfatério.

4.2.9.4 Mesa de Negocios e Vitrine de Startups

O evento “Mesa de Negobcios”, encabegado pelo Grupo Franco e apoiado pela
Universidade Federal de Sergipe através da Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia, tem como objetivo explanar discussdes voltadas para o empreendedorismo, onde
0 publico pode tirar dividas com os empresarios do Estado sobre 0 empreendimento e segredos
de sucessos. Além disso os interessados poderdo encontrar investidores para a sua startup ou
para 0s seus projetos, mesmo que eles estejam no papel.

Os apresentadores do “Mesa de Negdcios” sdo: O empresario Albano Franco; Messias
Peixoto, empresario do ramo do varejo; Jamisson Ferreira, empresario da Jamsoft; Juliano
Souto, empresario do Centro de Distribuicdo Fasouto; Anderson Rosa, do marketing digital e;
0 palestrante e empresario Patricio Darvisson.

FRANCO

Il]I

LIANO PATRICI
) s DARVISSON
ANDERSON JAMISSON
ROSA FERREIA
NARKETING DISITAL SISTEMAS DE SESTM

PARCElﬂOS , :
b [J@ LIM il PTOSDENSCRGiG:
WWW GADUSOLLTION COM

Figura 22 — Folder de apresentagdo do “Mesa de Negbcios”
Fonte: CINTTECUFS-2019
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A “Vitrine de Startup” € um evento da UFS, por meio da CINTTEC juntamente com o
“Mesa de Negocios”, que visa proporcionar ao aluno a apresentar a sua Startup e de quebra ter

a chance de adquirir um investidor paraela.

'apres;enta _
'VITRINE DE
STARTUPS

07 de novembro

C‘g inscrigées de 22 a 28/10

formulario disponivel no site:
. cinttgcufs.wix.com/eidti

Figura 23 —Folderde apresentagio da “Vitrine de Startups”
Fonte: CINTTECUFS-2019

Os referidos eventos ocorreriam no dia 07 de Novembro de 2019, no EIDTI. Porém

foram cancelados e adiados por motivo de forga maior por parte da organizagao.

4.2.10 Mesa de Negocios em Itabaiana

Com a iniciativa do empresario Albano Franco e parceria da CINTTEC, foi realizado o
evento “Mesa de Negodcios” no dia 23 de Agosto em Itabaiana. O evento visa explanar
informacdes com a finalidade de aperfeicoar negdcios, podendo ser através de sugestdes
simples de acdes cotidianasou indicacOes de sistemas complexos que organizam toda a gestao
de todos os compartimentos de qualquer empresa. O objetivo do “Mesa de Negocios” ¢
encontrar investidores para negocios que ainda ndo sairam do papel ou empreendimentos em

andamento.

—t
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Fizeram parte do “Mesa de Negocios”: O empresario Albano Franco; Messias Peixoto,

empresario do ramo do varejo; JAmisson Ferreira, empresario da Jamsoft e; Suelene Sa da area
de marketing da Tv Sergipe.

S
FERREIRS

' o SHTIMASCFRFETIN
/ " INSGRGRD . %
B R350,00 L s
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CINELASER . . APAE / ' & o
DINGOSID e e
ASBHS .
SUELENE S
PONTOS KE INSCRCHD: WG

Ti 5H-

COL ITABALYNA, JAMSDFT £ LOJAS BRICID
PATROCIMD

DAl
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=ft|¢*41|1 fcime Lo

Figura 24 —Folderde apresentacdo do “Mesa de Negocios” de Itabaiana
Fonte: CINTTECUFS-2019

4.3 PROGRAMASPIBITI e PIBITIVOL

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéo (PIBITI) e o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
Voluntéria (PIBITIVOL) visam capacitar os estudantes da UFS ao desenvolvimento de novas

tecnologias e inovagdo. O proposito é contribuir para a formacgéo e engajamento de jovens para
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atividades de pesquisa voltadas ao desenvolvimento tecnolédgico e de inovacgédo, com espirito
empreendedor. O esfor¢o despendido neste programa vem fortalecer a capacidade inovadoraa
ser utilizada pelas empresas no Pais. Deseja-se proporcionar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, o aprendizado de técnicas e métodos de pesquisas tecnoldgicas,

estimulando o desenvolvimento do pensar inovador e criativo.

4.3.1 Demandas de Projetos Tecnoldgicos

A Tabela 5 organiza as informacdes sobre a demandade projetos e planos de trabalho
submetidos as edi¢des dos editais PIBITI. Tivemos a aplicacdo do questionario avaliativo para
bolsistas PIBITI 2018-2019 com intuito de conhecer o perfil dos pesquisadores e termos

conhecimento das demandas.

Tabela 5 — Evolugdo da demanda de projetos e cotas

SUBMISSAO DE PROJETOS COTASREMUNERADAS
Voluntarias
Ano | Orientadores supbrrzjeetti(c)ii)s ?gggf_ﬁf C(I:I_IF_))Q FAF()IITT)EC l(JII':I'§ Total (Im)
submetidos
2010 41 46 74 25 16 20 61 14
2011 65 88 208 28 32 30 90 15
2012 62 108 152 28 28 47 | 103 11
2013 104 143 207 37 20 40 97 15
2014 108 136 214 25 11 40 76 72
2015 109 135 211 25 7 59 91 61
2016 125 151 229 18 15 40 73 68
2017 188 144 191 22 12 40 74 60
2018 114 115 173 29 13 40 82 31
2019 101 127 172 29 0 40 69 66

Fonte: CINTTEC/UFS—-2019
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4.3.2 Oferta de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica 2019

Na Tabela 6 podem ser visualizados os quantitativos de bolsas ofertadas que tiveram
como fonte de recurso o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe
(FAPITEC/SE) e a Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (FUFS).

Tabela 6 — Oferta de bolsas PIBITI desde 2008 até 2019
Ano/Programa 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CNPq (IT) 0 0 25 28 28 37 25 25 18 22 29 29
FAPITEC (IT) 19 16 16 32 28 19 11 07 15 12 13 0
UFS (IT) 05 10 20 30 50 40 40 59 40 40 40 40
Voluntério 0 19 14 15 11 15 52 54 68 60 31 66
TOTAL 24 45 75 105 117 111 128 145 141 134 113 135

Fonte: CINTTEC/UFS—2019

H PIBITI/CNPq

B PIBITI/FAPITEC
= PIBITI/UFS

H PIBITIVOL

Figura 25 — Oferta de bolsas PIBITI por ano.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

4.3.3 Avaliagado do PIBITI 2018-2019 pelos bolsistas

Tivemos a aplicacdo do questionario avaliativo para bolsistas PIBITI 2018- 2019 com

intuito de conhecer o perfil dos pesquisadores e termos conhecimento das demandas.
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4.3.3.1 Faixa etaria

2018 2019

® 1721 @ 1721
® 2224 41,9% ® 22-24
® 25-34 ® 2534
® 3545 @ 35-45

@ Acima de 45 anos @ Acima de 45 anos

Foi observado um crescimento do percentual de pessoas com idades entre 17 -24 anos
de 83,1% para 91,9% em 2019.

4.3.3.2 Forma de Ingresso na UFS

2018 2019

@ Ampla Concorréncia.

@ D1 - Candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, com renda famili

@ D2 - Candidatos com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5

@ D3 . Candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou Indigenas que, independen

@ D4 - Candidatos que,
Independentemente da renda, tenham.

@ PD - Portador de necessidades espec.

@ Ampla Concorréncia
@ D1 - Candidatos autodeclarados pretos.

14,9%
pardos ou indigenas, com renda famili o
® D2 - Candidatos com renda familiar 12 oa s
bruta per capita igual ou inferior a 1,5. : /

@ D3 - Candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independen
@ D4 - Candidatos que
independentemente da renda, tenham. 45.9%

@ PD - Portador de necessidades espec

Na forma de ingresso na UFS, foi possivel detectar um aumento do percentual de

bolsistas que ingressaram na modalidade de cotas, de 39,9% para 47,4%.

4.3.3.3 Manutencao financeira dos bolsistas PIBITI durante o projeto

2018 2019

@ Atividade académica (bolsa).

@ Trabalho Informal.

@ Mesada/Ajuda de familiares e/ou outros.
@ Renda (poupanga).

@ Trabalho informal.
@ Mesada/Ajuda de familiares e/ou outros.

\ @ Atividade académica (boisa).
@ Renda (poupanca).

Foi observado um crescimento do percentual de bolsistas que utilizam 0s recursos
financeiros provenientes da bolsa PIBITI para sua manutencgéo, de 63,2% para 73%.

()
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4.3.3.4 Importancia do Restaurante Universitario

2018 2019

@ Diariamente para almogo e jantar. @ Diariamente para almogo e jantar.

18% @ Diariamente para almogo. @ Diariamente para almogo.
@ Diariamente para jantar. @ Diariamente para jantar.
@ Eventualmente. 10,8% @ Eventualmente.
@ Nao utilizo. 1 @ Nao utilizo.

@ Diariamente para almogo.
@ Diariamente para almogo e jantar,

Quanto a alimentacdo, houve um aumento do percentual de 36% para42%, referente a

bolsistas que utilizam o Restaurante Universitario paraalmoco e jantar.

4.3.3.5 Situacdo dos Bolsistas

2018 2019

@ Continuo cursando, com atividades de
pesquisa (PIBIC e PIBITI)

@ Continuo cursando, com outra atividade
remunerada (estagio, extenséo,
menitoria)

@ Tranquei meu curso

@ Formei e estou trabalhando

@ Continuo cursando, com atividades de
pesquisa (PIBIC e PIBITI)
@ Continuo cursando, com outra atividade

remunerada (estagio, extensao, -
monitoria) ]
@ Tranquei meu curso =
@ Formei e estou trabalhando
@ Formei e estou a procura de emprego @ Formei e estou a procura de emprego
@ Estou matriculado em uma Pos-

graduagdo

@ Estou matriculado em uma Pos-
graduagdo

Neste caso, foi possivel observar um crescimento do percentual de 71% para 93% dos
bolsistas que estdo cursando com as atividades de pesquisas dos Programas PIBIC e PIBITI.
Ambos os programas sdo importantespara o desempenhodosalunos nas atividades de p esquisa,

as quais contribuem para complementar os seus estudos na graduacéo e para o curriculo.

4.3.3.6 Acompanhamento e suporte do orientador
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2018 2019
@1 (|
02 [ )
o3 @3
@4 @4
@5 @5

Em relacdo a forma de acompanhamento e suporte do orientador oferecem aos bolsistas
PIBITI, observa-se um crescimento do percentual, 61,1% para 67,6%, referentes aos

orientadores pontuados com notas referentesa “Excelente” e “Muito bom”.

4.3.3.7 Graude Inovacao do projeto PIBITI

2018 2019
o o1
@2 0?2
o3 ®3
@4 ®:
@5 @5

-

Foi observada uma elevacdo do percentual, de 84,3% para 85,1% (Excelente e Muito

-

bom) referente & forma de como o bolsistaPIBITI avalia o grau de inovacdo de seu projeto.

4.3.3.8 Contribuicéo social do projeto PIBITI para a comunidade de Sergipe

2018 2019

@ sim ® sim
® Nao @ Nio
37,8%
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Nos graficos acima, € perceptivel um aumento do percentual de 33,7% para 37,8,
referente aos bolsistas que afirmam queo seu projeto PIBITI contribui socialmente paraalguma

comunidade sergipana.

4.3.3.9 Avaliacao do apoio/suporte da CINTTEC pelos bolsistas PIBITI

2018 2019
@1
o .
35,8% :3 @3
) o 4
o: o

.

Neste caso, foi observado um crescimento do percentual, 59% para 79,7% das
avaliacOes referentes a Excelente e Muito bom, com relacdo ao apoio e suporte da CINTTEC

pelos bolsistas.

A CINTTEC, tem como finalidade dar apoio e suporte aos pesquisadores e bolsistas da
UFS no processo de patenteamento de inventos, produtos e processos gerados nas atividades de

pesquisa e inovagdo, que possam ser transformados em beneficio para a sociedade.

4.33.10 Como o bolsista PIBITI se sente para desenvolver as atividades e/ou
projetos tecnoldgicos, ap6s a conclusao do curso.

2018 2019

@ Totalmente preparado @ Totalmente preparado

@ Muito preparado. @ Muito preparado
@ Mais ou menos preparado. @ Mais ou menos preparado.

@ Nada preparado. @ Nada preparado.




( . PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
COORDENAGAO DE INOVAGAO E . p O S

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Foi observado um crecimento de 59% para 73% , das avaliacdes referentes a totalmente
preparado e muito preparado pelos bolsistas, sobre a sua capacidade para desenvolver as

atividades e/ou projetos tecnologicos, ap6s concluirem o curso.

E muito importante que os bolsistas tenham um aprendizado suficiente para desenvolver
suas atividades em pesquisa tecnoldgica na sua area de formacédo apds concluirem o curso.
Entretanto, o programa PIBITI contribui muito para a formacéo de esquisadores qualificados e
capazes de realizar uma pesquisa com o objetivo de trazer beneficios para o desenvolvimento

tecnoldgico e inovador do pais.

4.4 PREMIO DESTAQUE CNPq

No corrente ano, Universidade Federal de Sergipe (UFS) recebeu o 16° Prémio
Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, promovido pelo CNPg. A Conquista ocorreu
na area de Ciéncias da Vidae foi a segunda da UFS na premiagéo, sendo que naedicdo anterior

havia conquistado o prémio na &rea de Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias.

A Conquista na edicdo atual é de Nathalia Aratdjo Macédo, graduada em Farmécia
Bacharelado pela UFS e atualmente residente em saide multiprofissional do adulto e idoso no
Hospital Universitario de Sergipe. O trabalho vencedor intitulado “Sintese de derivados do
indol benzenosulfonilado potencialmente ativos contra larvas do Aedes aegypti™ foi
desenvolvido em sua graduagdo durante sua bolsa de Iniciagdo Tecnoldgica, sob orientacdo do
professor Sdcrates Cabral de Holanda Cavalcanti, do Departamento de Farmécia (DFA) e tem
como objetivo desenvolver derivados N-sulfonilindois com potencial atividade toxica para o

Aedes aegypti de forma ndo agressiva para organismos nao alvos.
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CNETUENEWAVETI) Ciéncias da Vida
Macédo

Estudante da UFS ganha
pfémio nacional do CNPq
tle/Iniciacdo Tecnoldgica (PIBITI)
com projeto: Larvicidas frente
o'Aedes aegypti, sob orientagdg
do Prof. Dr. Sécrates Cabral
e Holanda Cavalcanti (DF,

Tecnolégica

(UNTTEC
\_

o, $posarn

Figura 26 — Bolsista PIBITI premiada pelo CNPq.
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

4.5 SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DO PATRIMONIO GENETICO E DO
CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO - SISGEN

O Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado — SisGen — é um sistema eletrénico criado pelo Decreto n°8.772, de 11 de maio de
2016, que regulamenta a Lei n° 13.123, de 20 de maio de 2015, como um instrumento para
auxiliar o Conselho de Gestdo do Patriménio Genético — CGen — na gestdo do patriménio
genético e do conhecimento tradicional associado. O Sistema é mantido e operacionalizado pela

Secretaria-Executiva do CGen, e apresenta interface que possibilita ao usuario?:

i) Cadastrar acesso ao patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado;

ii) Cadastrar envio de amostra que contenha patriménio genético para prestacao de servicos

L http:/Mmww.mma.gov.br/patrimonio -genetico/conselho-de-gestao-do-patrim onio-genetico/sis-gen

()
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no exterior;
iii) Cadastrar remessa de amostra de patrimonio genético;
iv) Notificar produto acabado ou material reprodutivo;
v) Solicitar autorizacdo de acesso ao patrimonio genético ou ao conhecimento tradicional
associado e de remessa ao exterior com anuéncias do Conselho de Defesa Nacional e do
Comando da Marinha;
vi) Solicitar credenciamento de instituicdes mantenedoras das colecdes ex situ que

contenham amostras de patriménio genético;

vii) Obter comprovantesde cadastros de acesso, cadastros de remessa e de notificacdes;
viii) Obter certid6es do procedimento administrativo de verificacdo; e

ix) Solicitar atestados de regularidade de acesso.

O sistema foi implementado e disponibilizado desde o dia 6 de novembro de 2017,

conforme Portaria SECEX/CGEN n° 1, de 3 de outubro de 2017 e no prazo de um ano todos 0s

pesquisadores que desenvolveram atividades compreendidas no periodode 30 de junho de 2000

e 17 de novembro de 2015 devem estar regularizados.

A medida prevé que os pesquisadores cadastrem suas pesquisas até um ano da data da
disponibilizacdo do SisGen, e aqueles que ndo atenderem a legislagdo no prazo estipulado

incorrera em sancdes.

O Decreto n®8.772/2016, em seu artigo 2°, diz que ficam sujeitas as exigéncias da Lei
n®13.123, de 2015, as sequintes atividades:

I.  Acesso ao patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado;
Il.  Remessa para o exterior de amostras de patriménio genético; e
I1l.  Exploracdo econémicade produto acabado ou material reprodutivo oriundo de acesso
ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado realizado apos a
entrada em vigorda Lein®13.123, de 2015.

Em 26 de Outubro do corrente ano, o Ministério do Meio Ambiente atualizou a tabela
deregularizacdo dasatividades, cujas pesquisas queestavamcontempladas na antiga Resolucéo
CGenn°21 de 2006 e concluidas antes de 17 de novembro de 2015, e por ndo ter um passivo

anterior a 2015, ndo precisam ser cadastradas.
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No dia 31 de marco de 2019 encerra-se 0 prazo paradeclaracdo da receita liquida anual
obtida em 2018 (e anos anteriores, conforme o caso) a partir de explora¢do econémica de
produto acabado ou material reprodutivo oriundo de acesso ao patriménio genético ou ao
conhecimento tradicional associado, conforme previsto pelo § 2° do Art. 45 do Decreto n°
8.772,de 2016.

Para os produtos cuja explora¢do econdmica esteja em processo de regularizacéo,
constando de Termo de Compromisso apresentado ao Ministério do Meio Ambiente, a
declaracdo de receita liquida deve ser referente somente ao ano de 2018, pois 0s exercicios
anteriores devem constar no Termo de Compromisso. Caso a notificacao de produto acabado
ou material reprodutivo ainda ndo tenha sido realizada, em virtude do prazo estabelecido no
Termo de Compromisso, o0 usudrio deverad ficar atento a futuras orientacdes a serem
estabelecidas por atos administrativos ou informativosa serem disponibilizados nesta pagina

eletrdnica do SisGen.

451 Agdesda CINTTEC no SISGEN

A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa - POSGRAP incumbiu a Coordenagao de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - CINTTEC, como responsavel pela implementacédo
do SisGen na UFS. Inicialmente foram divididos quatro grupos: o primeiro para quem iniciou
as atividades depois de 06 de novembro de 2017; o segundo grupo refere-se a quem realizou
atividades entre 17 de novembro de 2015 a 05 de novembro de 2017, cujo foco foi maior; o
penultimo grupo diz respeito as atividades realizadas entre 30 de junho de 2000 a 16 de
novembro de 2015 e por ultimo para as atividades realizadas antes de 30 de junho de 2000,
neste caso, devendo comprovar quetodas as etapas do acesso se encerraram antes deste periodo,
quando solicitado pela autoridade competente, excetuando se o acesso for continuado por se

enquadrar em caso de regularizacéo.

Em 26 de outubro de 2018 houve uma mudanca de prazo referente ao cadastro do

pesquisadores no SieGen, ressaltando que:
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1- Asatividades de P&D desenvolvidascom PG brasileiro que se enquadravam nos casos
de Regularizagdo — podem ser cadastradas a qualquer momento
2- As atividades de pesquisa que estavam contempladas na antiga Resolu¢do CGen n°
21/2006 e concluidas antes de 17 de Novembro de 2015 (...), ndo precisam ser
cadastradas e 0s usuarios ndo precisam efetuar qualquer ato administrativo com relacéo
aelas.

3- Asatividades de P&D desenvolvidas com PG brasileiro entre 30/06/2006 e 16/11/2015
(...) ndo precisam ser cadastradas ou efetuar qualquer ato administrativo.
4- Atividade de Bioprospecgdo, Desenvolvimento Tecnol6gico ou Remessa sem

Exploracdo Econdmica de produto oriundo de acesso com a finalidade de
Bioprospeccéo ou Desenvolvimento Tecnoldgico.

4.1 -01 ano para especificar as atividades a serem regularizadas, contados da assinatura
do TC pelo MMA.

4.2 - Apbsoprazoacima, mas01 ano paracadastrar as atividades a serem regularizadas.
O prazo final de cadastro no SisGen ocorreuno dia 06 de novembro de 2018.

Comofitodealcancar osdocentese técnicos efetivos ativos queacessaram o patriménio
genético e o conhecimento tradicional associado em suas pesquisas, projetos de extensdo,
desenvolvimento tecnoldgico, colecdes internas, projetos de prestacdo de servicos, etc, as

atividades se desenvolveram da seguinte maneira:

e Informacdoatoda comunidade UFS por meio de: Comunicacdo por via telefénica para os
Centros; Mensagens via SIGADMIN para todo o corpo social da UFS; Divulgagdo naformade
cartazes para todos os Campi e; Comunicagéo por via telefonica para os Centros.

e Plantdo de davidas na Segunda e Quarta das 10h as 12h e de Terca e Quinta das 14h as
16h, ainda em vigéncia;

e Elaboracdo do Termo de Remessa e Envio (nosidiomas portugués e inglés);

e Orientacdo e apoio aos pesquisadores no cadastro das pesquisas;

e Elaboracdo do Termo de Compromisso (ANEXO VII) para a Universidade e
Pesquisadores;

e Linhadiretacom o SisGen para sanar dividas dos pesquisadores e da CINTTEC;

e Elaboracéo de Material para ministrar os Treinamentos;

e Definigdo de estratégias para regularizacdo/adequacdo nos quatro grandes grupos;

e Reunides com grupo de trabalho para elaboracéo da Resolucéo n® 32/2018/CONSU;

e Propagacdo da Resolucéo aos Pesquisadores;
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e Acompanhamento do quantitativo de pesquisas cadastradas.

Graéfico 1 — Pesquisas Cadastradas na UFS em 2019

QUANTIDADE DE PESQUISAS CADASTRADAS

PATRIMONIO GENETICO E CONHECIMENTO H 62
TRADICIONAL ASSOCIADO

[¢))

CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO . 2

PATRIMONIO GENETICO 344

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

Gréfico 2 — Pesquisadores Cadastrados na UFS em 2019
CADASTRO DE PESQUISADORES NO SISGEN

NAO CADASTRADOS * I 7

0 50 100 150 200 250 300

* Pesquisadores ndo possuem vinculo coma Universidade Federal de Sergipe

FONTE: CINTTEC/UFS-2019.

e Acompanhamento de notificagdo aos inventores sobre acesso ao Patrimdnio Genético e ao

Conhecimento Tradicional Associado pararesposta ao INPI: 02 notificagGes.
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Tendo em vista as novas mudancas no prazo e por determinadas atividades ainda ndo
terem o prazo de cadastro iniciado, conforme quadro apresentado, a CINTTEC mantém sua
rotina de atividade quanto ao SisGen, como forma de atender a todos 0s grupos e cumprir a
legislacdo. Logo, o portal do SisGen continua ativo para a efetuacdo dos novos cadastros e as

atualiza¢cbes quando necessario.

Quadro 02 - NOVOS PRAZOS - Prazos/ Condigdes - Termos de Compromisso (TC)

B Prazos | Condigtes - Termos de Compromisso (TC) £

ATIIDADE REALIZADA OVOS PRAZOS 5 e R = vazo pars CAOASTIRAR | NOTIFICAR

1 (1) ano, contado de deta o celebracho dexte e i2e2) mesms corteioa spon poticmcas o s
|33 30mstira et resewmmrtartn ta Uraic | pars sctre = modeie de AR s sresertacac <o Ac oo
e toesaetrae cu Benetiscs
Py Ui b Mio aplicivel ou Desenvaivimento Tecnsiogics; « ikens 22 de 2340 7C)
A
et x moeriacs ke monatina. Irtegrante do TC « cwve ser apreseriata [* 7
paca asamnatsrs i O8/1120%8
finemm 2.1 do 1)
1 jum) ano, cortado da dats de celebracho deste 1C 30 (17inta) dias, contados spos & sbertura da conts do
| a3 mratira peks recremeriarts da Urddc) pers Fundo, pera deposts o FNRS (Furde Necone se
Fepertcao de Bermboaos - 1% 2u receds dousds ctixdte 2|
censo com s be 2013 2 3017
Nio aphicivel
Desenvorvimen
ANEXD i - Acseuss & pebrivérs pundtico - PG o N Retmiainc's nd 28424, 4 769
Com eapiacic econdmics « repertco de A Suta G svidedes resiicades 6 pane | 5
Senelioca u modskiacs monetina nn.'-m-n.n-ew-—‘:.m-.:n.:. R P exdromp
s assinalure b 0N/112018 Tecroiégeo sue houver ek exsiorsds ecoromcTanie
SEM PRAZO EXTRA
Econdmica de produlo crndd de Pera levantamerfo des Aty cledes & sererm {tem 2.1 do TC)
#oenso com 3 frwsdace de Boprspecsio ou rezitarcelem
Ousurmchvrmerto Tecnotgen SEM CURS ox T fum ane. T© |%
Prajeto de 8 anuido pelo Cles Keredades demr s apresertaden |i33:0-sira peks receumetaren a Lmarz 1 pars [Pundo. zera depsnts o FAFS (Frete e 2o
e se112018. e s de Barmbooss - 1% cu ruceta s2uos ctirte
Nio apticavel 038 2 3007y
Desenvolvimento Tecnoiogics;
ANEXO B - Ao 3 cochecrans timdconsd [ e = ns 235024 aavey
CTA & rigem A i 3
reracho wonmtmeca Infagranie 85 TC « cuve sat sprevertuts [ g
e asainaturs bt O3/1120%8
finem 21 80 16
1 {ure} anc. contado da data ds celebracho devte TG [Apresentacho do Acordt e Reparicio e Berafices
| snmnatira peko resementarts da Urisc), pars A {hwe
e
mcesao com
ANEXD IV - Aceas & cortecimmnio radiconal e jon Daiaguchdimanss Tocanlighen; & iarm 2.1, alinea “c” do TC)
aasociads - CTA du crgem destfc dvel com A Sats du etvidedes reslicades ¢ parts
argltdogha cndirion. iigmata e I ot ads agrmantiia e ou scesao contados mpos & sbertura da cants do
facn axanaturs e 08/113038 oA RSES [Fands, 70 FNRE (Fundo Necone 2e
Tacnckécpen cuse houver wcks axphonaco aconomesments. | Ruparkcds de Bermhcass - 0.5% da receda Seukda steide
e 2015 0 2017
{itemn 2.1 do TC)
Renadde 24, doTC)
T[] ano. CONIAd0 08 Suis e CHIEBracho |1 JUm] SN0, Fers VARIagES S mibr Sagis no Salien,
g0
Unde:. para e stividaces ~
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Lo iy pola Couly 5 o Terms s MP 1 218816, e 23 de sgeais de
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P T ————
(tens 1.1 0 1.2 0 TE)
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da 16 {assinatura pelo das ro item 1.3, para:  |represertants da Unic, pars apresentagio de
Uriac), para: .‘ vena shsagta 5
PRAZ: trigagaa d benefics.
Explaragia Econdmica de procuto orinda de. - R fes s ANEXD VI - Acesso = explragac ecandmica veste | . ' ade de Bloprospeceas [ 9o de repasti beneficios.
acessa com pa i i reakzados par sudrio que se enquacke e um (0 " itom 244 do TE)
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- Mecida finalidade d
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Tecnalogico, ou Remessa SEM Exploragso | 7 s ANEXO VA - Fremessa, MMA d do TE.
[ arzad, desenvohvimentn tecnakgic sem explragde o) valictar Nio aplicavel
fnaltace d Bope Athi 2461 () econmica. (tem 1.3 da TE) 4o Cen o SizGen, conforme o case: =
Desenvolvimenio Tecnoldgica
NI T <} notificar cada pradute ou processo ariunda do acesso
2
ccmforme o casa.
fizam 2.1 do TE)
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5. COMISSOES DE INOVACAO E DENSENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DACINTTEC

5.1 COMPIBITI

A Comisséo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (COMPIBITI) teve sua estrutura reformulada pela Portaria N° 499 de
23 de marco de 2017. Ressalta-se que o Pro-Reitor de Pds-Graduacéo e Pesquisa € indicado
como Presidente da Comissdo e o coordenador da CINTTEC como Vice-Presidente. A
COMPIBITI tem como objetivos:

— Elaborar estudos e anélises sobre o desenvolvimento das atividades de iniciacdo
tecnoldgica e inovacdo na UFS;

— Apoiar as a¢des de planejamento e controle das atividades de iniciacdo tecnoldgica e
inovacdo na UFS;

— Colaborar com a POSGRAP na elaboracéo de regulamentos, editais, julgamentos e
acompanhamento de programas relacionados como desenvolvimentode ativid ades de iniciacdo

tecnologica e inovacgdo na UFS;
— Contribuir para a consolidagao dainfraestrutura de pesquisatecnologica da UFS;

— Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional na forma especifica pela
Resolucdo Normativa 017/2006 do CNPq.

No ano de 2019 foram realizadas seis reuniées da COMPIBITI: 21 de janeiro, 11 de
fevereiro, 02 de maio, 07 de junho, 21 de Outubro e dia 06 de novembro de 2019, conforme
tabela 6. A COMPIBITI possui, atualmente, uma estrutura com trinta e quatro componentes,

conforme demonstrado pelo Quadro 3
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Tabela 7 - Reunides da COMPIBITI 2019

COMPITEC DATAS

12 Reuniéo 21 de Janeiro

2% Reuniéo 11 de Fevereiro
32 Reunido 02 de maio

42 Reunido 07 de junho

52 Reunido 21 de Outubro
62 Reunido 06 de novembro
Total 06
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Quadro 3- COMPONENTESCOMPIBITI 2019/2021

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA

Lucindo José Quintans Junior Presidente | TTTTC POSGRAP | T T

Antonio Martins de Oliveira Junior Vice - Presidente |  TTTTTTTTT CINTTEC | 777 77/ 7/
Luciana Cristina Lins de Aquino Santana Coordenador Ciéncias Agrarias DTA 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Lilia Calheiros De Oliveira Barretto Vice-Coordenador Ciéncias Agrarias NEAGROS 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Renata Silva Mann Membro Ciéncias Agrarias DEA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Ana Karla de Souza Abud 1° Suplente Ciéncias Agrarias DTA 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Regina Helena Marino 2° Suplente Ciéncias Agrarias DEA 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Mario Jorge Campos dos Santos 3° Suplente Ciéncias Agrarias DCF 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abrilde 2019
Wilton Mitsunari Takeshita Coordenador Ciéncias da Saude DOD 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Raphaela Barroso Guedes Granzoti Vice-Coordenador Ciéncias da Satde DFOL 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Divaldo Pereira de Lyra Junior Membro Ciéncias da Satde DFA 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Adriana Gibara Guimardes 1° Suplente Ciéncias da Saude DES 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Marco Antonio Prado Nunes 2° Suplente Ciéncias da Sadde DME 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Rogéria de Souza Nunes 3° Suplente Ciéncias da Satde DFA 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Anderson Carlos Marcal Coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 24/04/2019 2 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Marcus Vinicius de Aragéo Batista Vice-Coordenador Ciéncias Bioldgicas DBl 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Edilson Divino de Aradjo Membro Ciéncias Bioldgicas DBl 24/04/2019 224/04/2021 | 552 de 24 de Abrilde 2019
Deise Maria Furtado de Mendonca 1° Suplente Ciéncias Bioldgicas DBCI 24/04/2019 2 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Antonio Marcio Barbosa Junior 2° Suplente Ciéncias Bioldgicas DMO 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Enilton Aparecido Camargo 3° Suplente Ciéncias Bioldgicas DFS 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
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Jodo Paulo Attie Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DMA 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Divanizia do Nascimento Souza Vice-Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DFI 24/04/2019224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Adriano Bof de Oliveira Membro Ciéncias Exatas edaTerra DQuI 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Edilayne Meneses Salgueiro 1° Suplente Ciéncias Exatas e da Terra DCOMP 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Lisiane dos Santos Freitas 2° Suplente Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Ronaldo Santos da Silva 3° Suplente Ciéncias Exatas eda Terra DCOMP 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Simone de Cassia Silva Coordenador Engenharias DEPRO 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Milthon Serna Silva Vice-Coordenador Engenharias DEL 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Fernando Silva Albuguerque Membro Engenharias DEC 24/04/2019a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Zora lonara Gama dos Santos 1° Suplente Engenharias DCEM 24/04/2019224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Cristina Ferraz Silva 2° Suplente Engenharias DEQ 24/04/2019224/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Sandro Griza 3° Suplente Engenharias DCEM 24/04/2019 a24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Raquel Meister Ko Freitag Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DLEV 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Maria Beatriz Colucci Vice-Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DCOS 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Jose Eloizio da Costa Membro Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DGE 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Lillian Maria de Mesquita Alexandre 1° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DTUR 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Sueli Maria Pereira 2° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DSE 24/04/2019 a 24/04/2021 552 de 24 de Abril de 2019
Rosimeri Ferraz Sabino 3° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DSE 24/04/2019 a 24/04/2021 552 24 de Abril de 2019
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5.2 COMPITEC

A Comissdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (COMPITEC)
foi criada pela Portaria n® 2490 de 09 de novembro de 2009 e atualizada pela Portaria N° 827
de 13 de junho de 2016, com os seguintes objetivos: opinar, assessorar a CINTTEC emitindo
pareceres e avaliagdes; avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa, de acordo com as disposi¢Oes da Lei n° 10.973/2004; possibilitar a avaliacéo de
solicitacdo de inventor independente para ado¢do de invencgdo na formado art. 23 do Decreto
n°5.563/05 de 13 de outubro de 2005. A COMPITEC é composta por 14 professores doutores,
eleitos entre seus pares, para representar as areas de pesquisa da UFS: Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias
Humanas e Sociais, Letras e Artes, os quais foram nomeados pela Portaria N° 652 de 14 de

maio de 2019, conforme apresentados pelo Quadro 3.

No ano de 2019 foram realizadas sete reunioes da COMPITEC, conforme a Tabela 7.

Tabela 8 - Reunides da COMPITEC 2019

COMPITEC DATAS

12 Reunido 29 de Janeiro

22 Reunido 26 de Fevereiro
32 Reuniéo 19 de Marcgo

42 Reunido 11 de Julho

52 Reunido 16 de Agosto

6% Reuni&o 05 de Setembro
72 Reunido 25 de Outubro

Total 07

Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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Quadro 4— COMPONENTES COMPITEC 2019/2021

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA

Lucindo José Quintans Janior Presidente | T POSGRAP | 77T T

Antdnio Martins de Oliveira Jianior Vice - presidente | TR CINTTEC | ~—77777eee | T
Renata Silva Mann Coordenador Ciéncias Agrarias DEA 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Adriana Gibara Guimarées Coordenador Ciéncias da Satde DESL 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Rogéria de Souza Nunes Vice-coordenador Ciéncias da Satde DFA 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Deise Maria Furtado de Mendonga Coordenador Ciéncias Biol6gicas DCBI 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Antonio Marcio Barbosa Junior Vice-coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Lisiane dos Santos Freitas Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Edilayne Meneses Salgueiro Vice-coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DCOMP 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Cristina Ferraz Silva Coordenador Engenharias DEQ 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Fernando Silva Albuquerque Vice-coordenador Engenharias DEC 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Jose Eloizio da Costa Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais. Letras e Artes DGE 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Lilian Maria de Mesquita Alexandre Vice-coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DTUR 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
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6. ACOESREALIZADAS PELA CINTTEC EM 2019

6.1 Sistema de Notificacdo de Invencéo

Foi colocado em funcionamento um sistema de notificagdo via SIGAA que serve para
facilitar ao maximo a comunicacdo entre inventores e a CINTTEC. A Notificacdo de Invencdo é o
primeiro passo para solicitacdo de uma marca, desenho industrial, modelo de utilidade, patente e
registro de software junto a CINTTEC. Ela é feita através do Sistema de Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da seguinte maneira: SIGAA >> Portal do Docente >> Menu
Pesquisa >> Notificar Invencao.

Foram identificados um total de 20 Notificacdes de Invengdo no SIGAA, sendo 14
relacionadas a patentes, 04 para software, 01 para marcas e 01 para desenho industrial, conforme

figura 12.
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Figura 27 — NotificagGes de Invencdoem 2019
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

6.2 Pareceres de Propriedade Intelectual

A Coordenacdo de Inovacéo e Transferénciade Tecnologia (CINTTEC) é responsavel pela
emissdo de pareceres e avaliagfes de pertinéncia e mérito das solicitacbes de patentes, software,
marca e desenho industrial, conforme a RESOLUCAO N° 03/2007/CONSU, no Capitulo 1, 85 do
Art. N°1.
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Tabela 9 - Pareceres da CINTTEC 2019

Desenho
Pareceres Patente | Software | Marca ] )
industrial
Favoravel 11 10 8 1
Favoravel com ajustes 12 0 0 0
Ndo favoravel no
o 13 0 0 0
estagio atual
Desfavoravel 1 0 0 0
Fonte: CINTTEC/UFS-2019
14
8 12
g
£ 10
a
g 8 W Patente
,g 6 W Software
g
< 4 Marca
>
o2 H Desenho industrial
0 ||
Favoravel  Favoravel com Desfavoravel N3&o favoravel
ajustes no estagio
atual

Figura 28 — Pareceresemitidos pela CINTTECem 2019
Fonte: CINTTEC/UFS-2019

6.3 Depdsito de Patentes e Registro de Marcas e Softwares junto ao INPI

Patentes: Elaboracéo de procedimentos legais e administrativos na UFS, para o processo
de deposito de pedido de patente para produto ou processo inovador e original para 0 mercado.

Resultado obtido: 28 pedidosde deposito de patentes.

Marcas: Para o registro de marcas € necessaria a utilizacdo de sinal distintivo na
identificagdo dosprodutos e/ou servigos, dados comonovos paraaquele tipo de produto ou servico.
Sendo a marca notoria, ndo se admitira seu uso, inclusive para outros produtos, a fim de nédo
transtornar os consumidores nem causar embaracos a livre concorréncia. Resultado obtido: 08

pedidos de registro de marca.

Softwares: Elaboragdo de procedimentos legais e administrativos para o processo de

transferéncia do software para a sociedade. Resultado obtido: 13 pedidosde registro de software.
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Tabela 10 — Dep0sitos e Registros de PI’S por Més — 2019

Més Patente Software Marca

Janeiro 2 0

Fevereiro

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

o W O Of | O k| O N

=
o

O &l N W O O] O | k| N O
N O] | & O] O O] O] Of O] | O

w

Dezembro*
Total

N
o0]
[EEN
w
o
oo

Fonte:CINTTEC/UFS-2019 *dados atualizados até 31/12/2019

12

10

B Patente

W Software

2 Marca
0I I II 11
? N
&

Quatitativo de Depésito/ Registro
fo))

Figura 29 - PI's por més
Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
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Tabela 11 — Demonstrativo Anual de Patentes, Marcas e Softwares UFS Depositadas/Registradas

Ano/PI 1084 | 1985 | 1988 | 1990 | 1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Patentes 3 1 2 1 1 0 0 1 0 2 2 2 3 4 | 19 | 11 | 25 | 18 | 15 | 18 | 25 | 8 28
Marcas 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 2 0 0 1 1 1 1 6 2 3 7 3 08
Softwares 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 | 15 | 13 | 28 | 12 | 4 8 19 | 3 13
Cultivar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iazsuesrl:; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 3 1 2 1 1 2 3 1 1 2 5 2 5 6 | 35 | 26 | 54 | 36 | 21 | 29 | 51 | 14 | 51

Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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Figura 30 — Patentes, marcas, desenho industrial e softwares —2010/2019
Fonte: CINTTEC/UFS—-2019

Tabela 12 - Acumulado de Patentes, Marcas E Softwares UFS

Ano/PI | 2005| 2006 [ 2007 [ 2008| 2009| 2010( 2011 | 2012| 2013| 2014|2015 2016 2017| 2018| 2019

Patentes | 2 2 4 6 9 | 13|32 | 43 | 68 | 86 | 101 | 119 | 144 | 152|180

Marcas | O 1 3 3 3 4 5 6 7 | 13 (15| 18 | 25 | 28 | 36

Softwares| O 0 0 0 1 2 |17 | 30 | 58 | 70 [ 74 | 82 | 101 | 104 | 117

Total 2 3 7 9 | 13 [ 19 | 54 | 79 | 133 | 169|190 | 219 | 270 | 284 | 333

Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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Figura 31— Producdo Intelectualacumulada
Fonte: CINTTEC/UFS—2019
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Tabela 13 — PI’S depositadas e registradas por centro — 1984/2019

Centro/Tipo Patente Software
CCBS 81 21
CCET 104 99
CECH 1 1
CCAA 12 3

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

Quantidade de PI's por Centro -

1984/2019

150
)
2
£ 100
=
§ 50 H Patente
=]
g m Software

0 | S

CCBS CCET CECH CCAA
CENTROS/UFS

Figura 32 — Patentes e softwares (anual)
Fonte: CINTTEC/UFS—2019

6.4 Cooperacao Técnicaentre a UFSe a ACELERASE Consultoria e Aceleracao de
Negocios LTDA

Em 14 de Outubro do 2019, foi assinado um termo de Cooperacdo Técnica entre a
Universidade Federal de Sergipe e a Acelerase Consultoriae Aceleracdo de Negocios Itda, visando
promover articuladamente agdes conjuntas destinadas a executar um programa de Gestdo e
comercializagdo dos produtos oriundos dos processos de inovagdo tecnoldgica e das pesquisas

cientificas.

6.5 Midias Sociais

O ano de 2019 foi marcado por uma maior participacdo da CINTTEC nas midias sociais,
trazendo uma ampla divulgacéo de suas a¢cdes com o intuito de fortalecer a cultura da inovagédo
tecnoldgica, por meio do Facebook, Instagram e Whatapps. Foram realizadas pecas alusivas as
datas comemorativas, campanhas de prevencao de doencas e do suicidio, divulgacao de palestras,
eventos e cursos de inovacdo, Programa PIBITI, SISGEN além das participacdes da CINTTEC em
variados eventos externos, a exemplo da participacdo do Whorkshop de Demandas Tecnoldgicas,
lancamento do Programa Centelha no SEBRAE, Inova+Sergipe, 52 Bienal do Livro, entre outros.
Alémdisso, foi publicado o video de Boas Vindasao PIBITI e o postdo sorteio do cartdo Cinemark

Mania.
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VOCECONHECED
PIBITI?

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacéo

Envie ja o seu projeto!

4 r r g até o dia 18 de margo

FS

Buscamos todas
as areas do conhecimentol

A% Prémios para jovens inventores

™ Inovagdo com impacto social

Durante o periodo de setembro,
o atendimento do SisGen sera via e-mail.

sisgen. ufs@gmall com

O cancer de mama atinge 1 homem
a cada 348mil habitantes.
NGo adianta ignorar, todos temos que prevenir.

=

Outubro Rosa, contra o cancer de mama

N4

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

&% POSTIAD

a c\NTTEC
5 boas vindas

NOVEMBRO AZUL

Quem luta pela vida
nao merece perder
essa batalha.
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Qe PAESGrap




( | N 'I—l- E C . PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
COORDENAGAO DE INOVAGAO E -.- p O S tj I \A I\J

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Um dos marcos mais importante das nossas redes sociais foi a peca de divulgacao do

Desenvolvimento Tecnoldgico no Estado de Sergipe com destaque para a UFS.

Produgdio tecnologica
no estado de Sergipe (1984-2017)

Concessdo de
Patentes

UFS

outros

UFS

sabe quanto custou? R$21.026,00
fonte: https: / /gru.inpi.gov.br/pePl /jsp/patentes /PatenteSearchBasico.jsp

Foi feita também a divulgacao de pecas do INOTTEC, que contribui muito para atrair um
publico suficiente tanto do estado de Sergipe quanto de outros estadosinteressadas em empreender,

por meio da apresentacdo de ideias mercadoldgica a empresarios e incentivos.

APRESENTAMO

ﬁ 7
.INOTTECUS

CONHECA NOSSO SITE
PARA MAIORES INFORMACOES

NOS DIAS
25 26
ABR ABR

i
by rd] =
J VENHA CONHECER EM PRIMEIRA MAO O

CARANGUEJO TANK

Outro evento importante paraadivulgacédo nasredes sociais foio 11°Encontro de Iniciacéo
em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagédo (EIDTI), onde foi apresentada a sua programagao
paracursos e palestras, prazos paraaapresentacdo de trabalhos dos bolsistas PIBITI do edital 2018-
2019, alem da divulgacdo da Oficina de Bricolagem e o 1° Torneio de Games Retrd, que sdo
novidades da equipe CINTTEC para o 11° EIDTI.
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Foguete lancado!

A nave mde CINTTEC convoca a todos os astronautas PIBITI
para colocarem suas vestimentas intergalaticas.

O local da entrega dos slides
serd no quarto andar
sala 403 da DIDATICA 7.

ACESSE: eidti.tk e saiba tudo!

1TORNEIO DE GAMES RETRO
" INSCRIGOES ABERTAS!!

‘Quer ser um campeao espacial?
Nos da CINTTEC juntamente com
o Professor Gilton do DECOMP
iremos realizar o primeiro torneio,

" de games retré da UFS!

o acesse:
‘ cinttecufs.wix.com/eidti/torneio-de-games-retro

e POSJITP

. PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

e’ [©POS

Apresenta

Oficina de Pitch: Apresentacao
de Impacto

04/11/2019

Segunda - 16:50h

Local: UFS - Didatica 7

inscricoes em: cinttecufs.wix.com/eidti
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7. RECURSOSHUMANOS DA CINTTEC EM 2019

Foi integradaaequipe CINTTEC nova servidorano anode 2019totalizando dois servidores
no Setor, um aumento de 100% no numero de servidores. Apesar do aumento do numero de
servidores, esse quantitativo ainda é insuficiente para a crescente demanda do setor. Para o

funcionamento adequado do setor seria necessarios, um numero minimo de quatro servidores.

Cinco bolsistas de graduacdo foram integrados a equipe CINTTEC, com a saida de quatro
bolsistas PRODAP. Houve um aumento de 25% no namero de bolsistas. Apesar do aumento do
numero de bolsistas, esse incremento é insuficiente para a crescente demandado setor, uma vez
que eles atuam em tempo parcial (regime de 20 horas semanais). Para o funcionamento adequado
do setor seriam necessarios, pelo menos, bolsistas em tempo integral. A relacdo dos recursos

humanos da CINTTEC é representada no quadro 5.

Quadro 5 — Recursos Humanos CINTTEC 2019

Bolsista PRODAP Graduando em Design Gréfico
Bolsista PRODAP Graduanda em Direito
Bolsista PRODAP Graduando em Direito
Bolsista PRODAP Graduando em Economia
Bolsista PRODAP Graduando em Economia

Assistente de Processos Organizacionais Especializagdo em Gestdo Publica

Auxiliar de Servicos | Graduada em Histdria

Assistente em Administragéo Graduada em Enfermagem

Assistente em Administracao Especializacdo em Inovacdo em Gestdo Publica
Coordenador Doutorado em Engenharia Quimica

Fonte: CINTTEC/UFS —2019
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8. PLANEJAMENTO E ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA CINTTEC EM
2020

. Divulgacdo do CINTTEC junto a Departamentos/Setores/Pds-graduacdo/Empresas
Junior da UFS;

o Submissao de solicitacdo de cursos juntoao INPI a serem realizados na UFS;

o Formar o Capital Social da CINTTEC, ou seja, para desempenhar atividades dentro

de cada area do conhecimento;

o Tracar o perfil inovador de cada Departamento, Setor, Pds-graduacdo, Empresa
Junior;

o Estratégias de divulgacdo interna e fisicado setor;

o Folders nos departamentos que falem sobre propriedade intelectual.

o Utilizacdo do espaco do RESUN para chamamento para 0s minicursos, palestras, e
afins.

o Lancar o quadro Patente destaque do més.

o Estratégia de divulgacao interna e externa digital do setor.

o Boletins mensais de propriedade intelectual e de atividades (ou calendério) nas redes

sociais. Parceria com a Radio UFS (viabilizar a criagdo do quadro Momento tecnoldgico).

o Estabelecer um método de valoracdo de tecnologias e incentivar a comunidade

académica a alimentar as informacoes dos seus projetos ja visualizando essa valoracéo.

o Capacitar a equipe CINTTEC em relacdo a valoragédo de tecnologia com nosso
capital social (Doutorandos, mestrandos que ja fizeram projetos relacionados ao tema, além de

professores que abordem essa tematica).

o Promover a divulgacdo do que é valoracdo e de sua importancia para a producéo de

tecnologia e sua transferéncia.

o Manter a divulgacdo da rotina CINTTEC no Instagram e Facebook, com a

transmissdo ao vivo de nossas atividades (cursos, palestras).

o Realizacdo de cursos envolvendo projetos das empresas juniores da UFS e sua

importancia para a comunidade académica no processo empreendedor.

o Consolidara CINTTEC como um canal para a contribuicéo a inovacao tecnoldgica

nas empresas pelo estabelecimento de parcerias de extensdo tecnoldgica.

° Incrementar o ambiente virtual da CINTTEC-UFS, tornando-o mais atrativo,

dindmico e informativo.

A CINTTEC prosseguira atuando a fim de estimular a ampla divulgacdo nos campus e
estreitamento das relacdes Universidade-Empresa em relagdo a “inovagao tecnoldgica e social”
com intuito de apresentar tecnologias licenciaveis e transferiveis e, assim, firmar parcerias de

pesquisa e desenvolvimento.
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